®

ilCentro 12:MAR-2019
dapag. 41

Dir. Resp.: Pietro Anchino foglio 1

www.datastampa.it Tiratura: 20261 - Diffusione: 13590 - Lettori: 233000: da enti certificatori o autocertificati .. Superficie: 16 %

Sevel: 500 assunzioni, servono lavoratori

Atessa. Via ai colloqui per operai, ingegneri e neo laureati in economia. | sindacati: piano non chiaro

- > = 5 = : 1

D ATESSA

La Sevel, cosi come era stato per
i primi anni '80, quando per il
territorio significo il riscatto da
una valle che merito 'appellati-
vo valle della morte, torna ad es-
sere la speranza per il futuro per
i giovani. In questi giorni in
azienda si alternano decine di
giovani per colloqui di lavoro. Il
numero del personale richiesto
non e stato ancora ufficializzato
dall’azienda dei furgoni com-
merciali leggeri, ma si parla di
500 posti di lavoro. Manutento-
ri, ingegneri e coordinatori di
produzione, operai metalmecca-
nici, supervisor, team leader per
attivita di miglioramento del
processo e addestramento degli
addetti, ma anche neo laureati
in economia sono le posizioni ri-
chieste. E le agenzie interinali
gia stanno lavorando a pieno re-
gime. Gia nelle scorse settima-
ne, con la notizia della conferma
della joint venture fino al 2023
tra Fca e il gruppo Psa (Peu-
geot-Citroen) si parlava di centi-
naia di nuovi posti di lavoro ri-

chiesti. La notizia era stata data
direttamente dal nuovo ammini-
stratore delegato Fca, Michael
Manley, succeduto a Sergio
Marchionne che, nell’annuncia-
re una importante salita produt-
tiva e due nuovi modelli di Duca-

to (la nuova versione e quella

elettrica), aveva parlato esplici- .

tamente di aumento della turna-
zione e di nuovi posti di lavoro.
Di qui il fermento nelle agenzie
di lavoro interinale e all'interno
della stessa Sevel dove i colloqui
da giorni si susseguono quoti-
dianamente. Ma se da un lato i
500 posti di lavoro sono sulla
bocca di tutti, dall’altro i sinda-
cati presenti in Sevel lamentano
una grave carenza di dialogo.
Nei giorni scorsi le rsa di stabili-
mento di Fim, Uilm, Fismic,
Ugle e Aqcf si erano riunite in
consiglio e avevano chiesto uffi-
cialmente all'azienda un incon-
tro urgente. «Le tante voci che si
rincorrono all'interno dello sta-
bilimento», si legge nella nota-
sindacale, «a oggi stanno provo-
cando confusione tra le mae-
stranze e la direzione aziendale
non ancora si esprime con il pia-
nooperativo da attuares.

«In tanti anni di sindacatoy,
interviene il segretario Fim-Cisl
Abruzzo e Molise, Domenico
Bologna, «non mi era mai capi-
tato che dopo svariati annunci e
numerose richieste di incontro,
I'azienda non si esprimesse sul
piano operativo da attuare. Non
sappiamo che figure sicercanoe
quanti sono i nuovi posti dilavo-
ro richiesti. Si parla di diverse
centinaia, ma non ne abbiamo
la conferma ufficiale».

Daria De Laurentiis
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La produzione del Ducato nello stabilimento Sevel

OMICIDI STRADALI».
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Giovani morti in strada,
condannati i 2 conducenti -~
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