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Vm, patto
sul contratto
ma in aprile
altra cassa

Giornatadaidue volti quella diieri
in casa Vm. Da un lato, il contratto
dilavoro: a Torino é stato raggiun-
tol’accordo. TERMINALI/ PAG.19

Vi, firmato il contratto
Ma anche in aprile
sara cassa integrazione

A Torino I'ok al rinnovo: aumenti salariali del 2% all'anno
L'ammortizzatore sociale esteso fino a cinque giornate

CENTO. Giornata dai due volti
quella di ieri in casa Vm. Da
unlato, il contratto dilavoro:
a Torino € stato raggiunto
l'accordo per il rinnovo, fir-
mato dai vertici Fca eisinda-
cati Fim, Uilm, Fismic, Uglm,
Associazione QuadriFiat.
Dall’altro, la notizia che
nello stabilimento centese la
cassa integrazione si allun-
gheraanchesu aprile.

ILCONTRATTO

Per i 66mila dipendenti di
Fca (tra cui quelli della Vm)
il nuovo contratto, in vigore
dal 1° aprile per il quadrien-
nio 2019-22, prevede un au-
mento delle retribuzioni con-
trattuali del 2% annuo e un
rafforzamento del bonus an-
nuale legato agli obiettivi di
produttivita ed efficienza. Si
prevede per un operaio me-
dio un aumento mensile a
gennaio 2022 di 144,50 eu-
ro, pari a +8,24%, oltre al
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doppio del tasso di inflazio-
ne previstonel quadriennio.
«Un rinnovo contrattuale
chesfidalacrisi—diceil segre-
tario generale Uilm, Rocco
Palombella —, guarda con fi-
ducia al futuro e riconosce
aumenti salariali rilevanti in
una fase di difficoltadell'eco-
nomia e del settore dell'auto

in particolare». Il contratto,
per Marco Bentivogli e Ferdi-
nando Uliano (Fim-Cisl), «si
caratterizza con un impor-
tante incremento salariale
sullapagabaseeconlasuain-
cidenza su tutti gli istituti
contrattuali». Pollice verso
dalla Fiom-Cgil. «La firma
del rinnovo del contratto
Fiat & unavittoria perl'azien-
dache potra continuare arag-
giungere gli obiettivi di effi-
cienza, aumentare gli utili e
laredditivita, riducendoi co-
sti», dice lasegretaria genera-
le FrancescaRe David.

UGL LOCALE

LA CASSAINTEGRAZIONE

Intanto in via Ferrarese an-
che il mese di aprile sara ca-
ratterizzato dalla cassa inte-
grazione. La comunicazione
e arrivata aualche eiorno fa
ai sindacati. Si tratterebbe di
alcune giornate (da un mini-
mo di tre aunmassimo di cin-
que), che comunque lancia
un segnale sinistro sul futuro
della fabbrica centese.

C’e grande attesa perilnuo-
vo motore V6, che dovrebbe
essere lanciato in giugno, e
sucui sipuntaperrivitalizza-
re produzione e vendite sul
mercato. Mentre I'ad di Fea,
Mike Manley, a Ginevra ha
dettoche potrebbeslittaree-
liminazione del diesel dalla
produzione entro il 2022, se
la domanda dei consumatori
per le auto a gasolio dovesse
rimanere sostenuta. —
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Von firmato il contratin
aanche inaprile
sari Cava Integrarione
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