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Al Mise si discute di cassa integrazione e strategie. Non € in agenda il caso indennita

Ex Ilva, sindacati da D1 Maio

Cassa integrazione, a Roma vertice e manifestazione della Usb

Si torna a Roma. Alle ore 16
di oggi ¢ in programma al mi-
nistero dello Sviluppo econo-
mico I'incontro con Arcelor-
Mittal, che sara presieduto di-
rettamente dal vicepremier
Di Maio. Si fara il punto
sull’accordo di settembre e
sulla cassa integrazione ordi-
naria, ormai diventata realta.
Non € in programma una di-
scussione sul caso immunita,
ma & presumibile che anche
oggi si affrontera I’argomen-
to su iniziativa dei sindacati.
A Roma, davanti al ministe-
ro, ci sara un sit in di lavora-
tori per iniziativa dell’Unio-
ne sindacale di base.

PIGNATELLI a pag. 9

Incontro con i sindacati sulla cassa integrazione in ArcelorMittal. Sullo sfondo resta il nodo “immunita penale”

D-Day perI'ex Ilva
Summit con D1 Maio
er sciogliere 1 dubbi

L’appuntamento

|l faccia a faccia di oggi
arriva dopo il confronto

del ministro con l'azienda
di Alessio PIGNATELLI

Si torna a Roma e questa
volta tra i protagonisti ci sa-
ranno anche i rappresentanti
sindacali. Alle ore 16 di og-
gi, infatti, ¢ confermato al
Mise I’incontro con Arcelor-
Mittal che sara presieduto di-
rettamente dal vicepremier
Luigi Di Maio per fare il pun-
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to sull’accordo di settembre
e sulla cassa integrazione or-
dinaria ormai diventata real-
ta. A pochi giorni dal faccia
a faccia tra azienda e mini-
stro su cui si ¢ discusso
dell’ormai nota questione im-
munita penale, ¢ presumibile
che anche oggi si affrontera
I’argomento nonostante non
sia in agenda.

E la questione madre per i
sindacati quindi sicuramente
Fim, Fiom, Uilm e Ugl vor-
ranno sapere lumi su quanto
trapelato dalla riunione di
giovedi scorso. Ossia, la pos-
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sibilita di un nuovo provvedi-
mento correttivo e interpreta-
tivo che possa soddisfare tut-
te le parti in causa e garanti-
re la multinazionale che ave-




