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La vertenza nel settore metalmeccanico

11 caso Revisud:
niente stipendio
e tredicesima

I lavoratori protestano, interviene il prefetto
lunedi il vertice con l'azienda e i sindacati

Periodo davvero difficile per i
lavoratori della Revisud, che
ieri hanno protestato nei pres-
si della Prefettura lamentano
la mancanza dell’erogazione
degli stipendi, tredicesima
compresa. Per questo le segre-
terie territoriali dei sindacati
Fim, Fiom, Ui]m.gg di Brindi-
si hanno chiesto & ottenuto un
incontro urgente al prefetto
Guidato. Nelle intenzioni delle
organizzazioni sindacali, infat-
ti, ¢'e la richiesta di una media-
zione tra le parti in capo alla
prefettura, “al fine di avere ga-
ranzie sul recupero delle spet-
tanze maturate senza ulteriori
ritardi e per evitare che |'esa-
sperazione dei lavoratori pos-
sa sfociare in momenti di con-
flittualita”. Vescoapag.1l

In sciopero per difendere
stipendio e tredicesima
Prefetto convoca Revisud

Vertice con la societ fissato per lunedi

Lavoratori e sindacati

Carmen VESCO

Periodo di feste davvero pe-
sante per i lavoratori della
Revisud che, come annun-
ciato nei giorni scorsi, ieri
mattina, hanno protestato
nei pressi della Prefettura di
Brindisi, lamentano la man-

: - Le associazioni di categoria e i Cobas
sul piede di guerra  gia ricevuti ieri dal capo di gabinetto

Leo (Fiom Cgil):  Aprile (Cobas):
l'azienda deve Il personale
spiegare perché e costretto

non rispetta ormai da mesi
il contratto a convivere
conidipendenti con lincertezza

canza dell’'erogazione degli
stipendi, tredicesima com-
presa. Per questo le segrete-
rie territoriali dei sindacati
Fim, Fiom, Uilm, Ugl di Brin-
disi hanno chiesto e ottenu-
to un incontro urgente al
prefetto di Brindisi, Umber-
to Guidato. Nelle intenzioni
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