Q MINIS T RO el T AVORO
erddelle POLTTHOHT SOOI
VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 15 MARZO 2019, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, si & svolta una riunione,
formalmente convocata, per I'espletamento dell’esame congiunto richiesto dalla Soc. AFV ACCIAIERIE
BELTRAMIE Spa, finalizzato alla concessione della proroga del contratto di solidarieta di tipo difensivo di cui
all'art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015, cosi come modificato dall’art. 25 del D.L. n. 119/2018, convertito con
modificazioni dalla Legge 17 Dicembre 2018, n. 136.

Hanno partecipato:

- per il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali: il Rag. Giorgio Di Pilato della Div. VI della D.G. Rapporti
di Lavoro e Relazioni Industriali;
- per la REGIONE VENETO: Dr. Enrico Montagner;
- per la Soc. AFV ACCIAIERIE BELTRAME Spa: Roberto Valente e Ruggero Rigon;
- per CONFINDUSTRIA VICENZA: Maria Giulia Rancan;
- per FIOM CGIL: Roberto D’Andrea e Rosita Galdiero;
- per FIM CISL: Andrea Minniti;
- per UILM UIL: Guglielmo Gambardella; J‘)
- per UGL: Daniele Francescangeli.

Sono altresi presenti le RSU/RSA come da foglio firma agli atti.

PREMESSO CHE
a) La Societa AFV ACCIAIERIE BELTRAME Spa, con sede legale in Vicenza e siti produttivi in San Giovanni <
Valdarno (AR), San Didero (TO) e Vicenza stessa dove si svolge acciaieria, un reparto laminatoio, un (:(“\

magazzino laminati ed un parco rottame, svolge attivita di produzione di laminati mercantili e profili speciali
per molteplici ambiti di impiego: edilizia, cantieristica navale, macchine movimentazione terra ed
automotive; con un organico complessivo attuale pari a n. 772 unita lavorative alle quali applica il CCNL. \:'-,‘th)
Industria Metalmeccanica. o
b) La Societa ha gia fruito di 36 mesi di C.I.G.O. e di Contratto di solidarieta, I'ultimo dei quali riguardava 170
FTE e comprendeva il periodo dal 17/12/2018 fino al 30/03/2019. }f\“(
c) Persistendo le difficolta sopra descritte compresa la parziale permanenza dell’esubero di personale \/ \
formalizzato, la Societa AFV ACCIAIERIE BELTRAME Spa ha presentato a questo Ufficio istanza di esame
congiunto finalizzata alla concessione della proroga del trattamento del contratto di solidarieta di tipo .
difensivo di cui all'art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015, come modificato dall’art. 25 del D.L. n. 119/2018, /
convertito con modificazioni dalla L. 17 dicembre 2018, n. 136, al fine di mantenere le professionalita /
attualmente esistenti in azienda, garantire quanto piu possibile la salvaguardia occupazionale ed attuare (zi
un piano di gestione che preveda un pil razionale impiego della forza lavoro, e, pertanto, le Parti sono state
convocate in data odierna. [
d) Nel corso del presente incontro il referente della Societa ha dichiarato quanto segue: \)(
e L'orario contrattualmente previsto & di 40 ore settimanali tenuto conto dell’orario contrattualmente N

previsto;
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e)

f)

g)

h)

1)
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al fine di proseguire i programmi di gestione delle criticita aziendali ed occupazionali e,
conseguentemente, evitare o ridurre il ricorso ai licenziamenti collettivi dei lavoratori in eccedenza, la
Societa ha richiesto la proroga del Contratto di Solidarieta, per ulteriori 12 mesi.

Ricorrendo tutti i requisiti di cui alle circolari ministeriali n. 16 del 29 ottobre 2018 e n. 18 del
22/11/2018, le Parti concordano sulla necessita di ricorrere allo strumento della proroga del Contratto

di Solidarieta ex art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015, in deroga ai limiti temporali di cui agli articoli 4 e 22

del decreto stesso.

La Regione Veneto, presente all’odierna vertenza, ha condiviso con la Societa e le 00.SS. in data 31
Gennaio 2019 un verbale di accordo all'interno del quale ha manifestato la disponibilita a valutare un
programma di specifiche azioni di politiche attive per i lavoratori occupati presso la sede di Vicenza,
interessati dalla proroga del contratto di solidarieta. In tale accordo la Regione ha, inoltre, evidenziato la
rilevanza economica e strategica dell’Azienda.

Il Ministero del Lavoro prende atto della volonta delle Parti, e per quanto non in contrasto con la
normativa vigente ed il presente verbale ministeriale, ritiene di far riferimento all’accordo sottoscritto
presso la Regione Veneto, allegato al presente verbale e parte integrante dello stesso. =
La Societa, come previsto dalla attuale normativa, attivera nei confronti del personale interessato dagli- “,
ammortizzatori sociali percorsi di formazione e riqualificazione ed altre iniziative di politica attiva, con la \\'
finalitd di valorizzare il livello tecnico/professionale delle risorse umane e di facilitare il recupero
occupazionale al termine del CDS.

6

I'art. 25 del D.L. n. 119 del 23 ottobre 2018 di modifica all'art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015;
le circolari ministeriali n. 16 del 29/10/2018 e n. 18 del 22/11/2018.

TUTTO CI0’ PREMESSO E VISTO, LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE.

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

La Soc. AFV ACCIAIERIE BELTRAME Spa presentera, ai sensi dell'art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015,
introdotto dall'art. 1, comma 133, della legge n. 205/2017, cosi come modificato dall'art. 25 del D.L. n.

119 del 23 ottobre 2018, convertito con modificazioni dalla L. 17 dicembre 2018, n. 136, istanza di proroga

del trattamento di CIGS a seguito della stipula del contratto di solidarieta di tipo difensivo, in favore di
numero massimo di 433 unita lavorative occupate presso il sito produttivo di Vicenza, come da elenco
nominativo allegato che forma parte integrante del presente accordo, dipendenti che ruoteranno tra /
loro in base alla fungibilita delle mansioni svolte e alle esigenze tecnico organizzative della Societa.

2) Il trattamento sara richiesto per la durata di 12 mesi, a decorrere dal 31 Marzo 2019 e fino al 30 Marzo

2020, i lavoratori interessati subiranno una riduzione oraria media del 12,02% su base mensile.

3) La Societa provvedera ad anticipare il trattamento straordinario di integrazione salariale alle normali

4)

5)

relazioni industriali.

scadenze di paga.

La Societa ha quantificato I'onere a copertura dell'utilizzo della proroga del trattamento di CIGS a seguito -
della stipula del contratto di solidarieta di tipo difensivo in un importo di spesa pari a 997.920,00 euro. \\U(‘

Le misure di cui al programma presentato dalla Societa saranno oggetto di specifici incontri tra le Parti in E
sede aziendale, con cadenza di norma trimestrale e/o su richiesta, al fine di verificare la gestione del

contratto di solidarieta e I'evoluzione della situazione aziendale. M
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6) Le Parti concordano altresi che, durante il periodo di Cassa, cosi come sancito dall’art. 8 co. 4 della Legge
236/93, la Societa possa avviare una procedura di licenziamento collettivo per le unita in esubero
licenziamento che avverra con il solo criterio della non opposizione del lavoratore al licenziamento stesso.

7) Le Parti rinviano all’accordo sottoscritto in data odierna presso la medesima sede ministeriale che

costituisce parte integrante del presente accordo e ad esso allegato con riferimento alle modalita di
articolazione ed utilizzo dell’ammortizzatore sociale.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso I'esame congiunto e di aver
raggiunto I'accordo di cui all’art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/2015, introdotto dall’art. 1, comma 133, della legge
n. 205/2017, come modificato dall’art. 25 del D.L. n. 119/2018.

Il Ministero del Lavoro dichiara esperita, con esito positivo, la procedura di esame congiunto ex art. 24 del
D.Lgs. n. 148/2015.

Si allega al presente verbale, e ne costituisce parte integrante, I'accordo sottoscritto presso la Regione
VENETO in data 31 Gennaio 2019 e |'elenco dei lavoratori interessati alla predetta misura.

Il Ministero fa presente alle Parti che il trattamento straordinario richiesto sara concesso nei limiti delle
risorse assegnate.

Questo Ufficio, esperita I'attivita di mediazione, trasmettera tempestivamente il presente verbale alla
Divisione |V della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione per I'espletamento
della fase istruttoria e decisoria di propria competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

|

REGION NETO

MINISTERO DEL L§6\_/§)RO E %LE POLITICHE SOCIALI

Soc. AFV ACCIAIERIE BELTRAME Spa

ONFINDUSTRIA VICENZA RSU/RSA
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CONTRATTO DI SOLIDARIETA' DIFENSIVO

Il 15 marzo 2019 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali si sono incontrati:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

e la Direzione aziendale della societa Afv Acciaierie Beltrame Spa - stabilimento di Vicenza

nella persona di Roberto Valente Hr Director, Ruggero Rigon Hr Manager Italy assistiti da
Maria Giulia Rancan di Confindustria Vicenza;

e FIM CISL nella persona di Andrea Minniti;

e FIOM CGIL nella persona di Rosita Galdiero e Roberto D’Andrea; )

\\.
e UIL UILM nella persona di Guglielmo Gambardella; o )“’F

e UGL Metalmeccanici nella persona di Daniele Francescangeli;

PREMESSO CHE

AFV Acciaierie Beltrame S.p.A, svolge attivita di produzione di laminati mercantili e profili speciali per

molteplici ambiti di impiego: edilizia, cantieristica navale, macchine movimentazione terra ed
automotive;

la societa ha sede legale a Vicenza, oltre a due siti produttivi a San Giovanni Valdarno (AR) e a San

Didero (TO). Il sito di Vicenza & composto da un reparto acciaieria, un reparto laminatoio (formato da

due treni di laminazione Pomini e Simac), un magazzino laminati ed un parco rottame, e occupa
complessivamente 618 dipendenti;

il mercato dei laminati mercantili &€ influenzato dall’andamento generale della produzione industriale
italiana, dall'andamento del mercato delle costruzioni e della meccanica e dal trend di variazioni del
prezzo delle materie prime e sussidiarie. La domanda nel settore di cui trattasi & streftamente legata
all'andamento del settore delle costruzioni, che negli ultimi anni ha subito una forte frenata, con
conseguente riduzioni sia degli ordinativi che delle spedizioni; a cid si aggiunge un rialzo dei costi
delle materie prime e dell'energia elettrica. Di fatto la marcata oscillazione della domanda di

prodotto finito non consente una corretta programmazione della produzione dell’attivita che
garantisca la saturazione degli impianti;
per far fronte a questo difficile periodo dal settembre 2015 AFV ha beneficiato sia della solidarieta

che della cassa integrazioni ordinaria e sta ora usufruendo degli ultimi mesi di solidarieta di cui all’art.
22 comma 3 d.Igs. n. 148/2015, avendo complessivamente richiesto ammortizzatori sociali nel
rispetto massimo di quanto previsto dall’articolo 4 d.Igs. n. 148/2015;

nel contratto sottoscritto tra azienda ed 0O.SS. lo scorso 17 dicembre 2018 si dava atto della
presenza di un esubero potenziale di n. 170 FTE (full time equivalent) per gestire il quale le parti

avevano concordato una riduzione dell'orario collettiva dal 17.12.2018 al 30.03.2019;

persistendo le difficolta sopra descritte compresa la parziale permanenza dell'esubero di personale
formalizzato nel contratto di solidarieta sottoscritto lo scorso 17 dicembre 2018, Azienda ed OO.SS
hanno concordato nell'opportunita di usufruire della proroga della solidarieta in essere ai sensi dell’art.
22 bis d. Igs. 148/2015, cosi come integrato dal d. |. n. 119/2018, al fine di mantenere le

professionalita attualmente esistenti in azienda, garantire quanto pit possibile la salvaguardia

i

occupazione ed attuare un piano gestione che preveda un piu razionale impiego della forza lavoro,

adeguato agli attuali volumi; &

if"‘. \

¥
/) tutto quanto sopra premesso le Parti concordano quanto segue: W
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1) Le Parti confermano il permanere di un teorico potenziale esubero di personale pari a 52 unita, cui si
intende far fronte con una riduzione dell'orario di lavoro collettiva, assistita dal contratto di solidarieta’
di cui al d.lgs. 148/2015;

2) Le Parti concordano pertanto la proroga del Contratto di Solidarieta’ ai sensi dell’art. 22 bis d. Igs.

148/2015, cosi come integrato dal d. |. n. 119/2018, per il periodo dal 31 marzo 2019 al 30 marzo

2020, alle condizioni di seguito riportate;
3) la riduzione di orario interverra nei reparti/servizi/uffici:
acciaieria;
acciaieria costi comuni;
acciaieria manutenzione giornata/turno;

attrezzeria - torneria — officina meccanica;

laminatoio costi comuni;

laminatoio manutenzione giornata/turno;
laminatoio pomini;

laminatoio simac;

laminatoio struttura;

logistica di stabilimento;

magazzino generale;

magazzino laminati — carico;

magazzino laminati — spedizione;,

manutenzione di stabilimento;
parco billette;

parco rottame;

piattaforma scoria;

e potra coinvolgere lavoratori con qualifica di operaio e impiegato/quadro.

Rimangono pertanto esclusi dalla riduzione dell'orario i reparti/servizi/uffici:

acquisti;

acquisti materie prime;
amministrazione e finanze,
apc & opex;

ced;

central technical function;
commerciale back-office;
commerciale front-office;
direzione generale;

legale;

logistica;

pianificazione e controllo;
programmazione produzione;
qualita;

risorse umane;

servizi generali;

servizi tecnici;

sicurezza e ambiente;
stabilimenti esteri.

4) Per avere un corretto rapporto tra organici e fatturato contemperando I'esigenza di budget del costo
del lavoro, sulla base della recente analisi organizzativa, I'azienda avrebbe la necessita di ridurre gli

organici in misura di 52 dipendenti Full Time Equivalenti.

/
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5)

6)

7

8)

Tenuto conto che: 7

I'orario contrattuale medio mensile risulta di 173 ore;
le ore mensili in eccedenza sarebbero 173 x 52 = 9.000 ore;
un risultato equivalente si ottiene riducendo l'orario mensile sui_reparti/servizi/uffici

&

interessati mediamente del 12,01 % e per un totale di unita lavorative.

Si concorda pertanto una riduzione dell'orario su base mensile pari al 12,02 % medio, per

432,56 lavoratori dipendenti (FTE) delle aree sopra individuate e riferita alle ore lavorabili del
singolo mese di calendario, nel periodo dal 31 marzo 2019 al 30 marzo 2020.

Fermo restando il limite complessivo di riduzione dell'orario di lavoro pari al 12,02 % medio mensile,
per ciascun singolo lavoratore sussistera il rispetto della percentuale di riduzione complessiva

dell'orario di lavoro che non potra risultare superiore al 70 per cento nell'arco del periodo di vigenza
del CDS.

La riduzione dell'orario a copertura dei citati esuberi equivalenti avverra, quanto pil possibile, a

giornate intere, mezze giornate ovvero a giornate ridotte, secondo schemi articolati dal lunedi al

venerdi o secondo la turnistica del reparto/servizio/ufficio di appartenenza, con eventuale

compensazione all'interno del mese;
L’eventuale ricorso a lavoro straordinario dovra comunque essere motivato da ragioni eccezionali

previa approvazione da parte della direzione aziendale. In particolar modo, a titolo esempilificativo e
non esaustivo, potra rendersi necessario il ricorso a prestazioni di orario straordinario per far fronte

ad esigenze improvvise e specifiche di risoluzione di anomalie/guasti dell'impianto e conseguente

manutenzione, espletamento di attivita speciali di messa in sicurezza dellimpianto in fase di

attivazione e spegnimento in coincidenza delle fermate per riduzione dell’orario di lavoro.

Si precisa che il ricorso a tali ore durante i periodi interessati dalla riduzione dell’orario di lavoro

qualora avvenga nei limiti delle 40 ore settimanali o dell’orario di lavoro contrattualmente previsto non

dara titolo alla corresponsione delle maggiorazioni contrattualmente previste per il lavoro

supplementare e/o straordinario;

Le Parti prendono atto che I'azienda ha sottoscritto un accordo aziendale con la RSU aziendale e con
le organizzazioni territoriali di FIOM CGIL,FIM CISL, UILM UIL e UGL, in data 12 dicembre 2018 al
fine di poter ricorrere all'istituto della somministrazione ed all' assunzione di personale con contratto

a termine, anche per mansioni equivalenti a quelle espletate dai lavoratori interessati dal CDS, per

salvaguardare i livelli occupazionali necessari per il funzionamento delle linee produttive (pertanto
per la sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto o per la copertura di

posizioni rimaste vacanti in seguito a risoluzione del rapporto di lavoro dell’addetto, anche per motivi

di quiescenza), per assicurare la sicurezza dei lavoratori e degli impianti produttivi nel rispetto delle
norme di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro derivanti da legge, accordi e regolamenti aziendali

(ad es. accordo aziendale del 3 ottobre 2016), nonché di far fronte ad improvvisi ordinativi da parte

del cliente con stringenti tempi di consegna, evitando al contempo la stabilizzazione di ulteriorejq(

personale, tenuto conto dell’'esistenza dei dichiarati esuberi.

La distribuzione dell’orario ridotto dovra essere finalizzata al pil razionale impiego delle forze, per

non pregiudicare I'azione di rilancio del’Azienda, comunque nel rigoroso rispetto delle disposizioni
del CCNL;
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9) Resta inteso che in caso di acquisizione di ordini superiori agli attuali livelli e previsioni il personale
coinvolto nel Contratto di Solidarieta potra essere richiamato al lavoro, riducendo pertanto il ricorso
alla integrazione salariale;

10) L’elenco nominativo dei lavoratori interessati al contratto stesso con l'indicazione della data di

assunzione del singolo dipendente, la qualifica e I'orario di lavoro & allegato al presente verbale di
accordo e ne costituisce parte integrante.

11) Per quanto concerne gli aspetti normativi e retributivi si concorda che:
a) nell’ambito e nei limiti del presente contratto di solidarieta il regime di orario concordato fra le
parti e riferito al mese, con conseguente compensazione delle singole prestazioni settimanali,
allinterno dello stesso singolo mese;

b) la retribuzione diretta sara corrisposta per il numero di ore effettivamente svolto;

c) gli istituti di retribuzione indiretta (es. ferie, festivita, r.o.l., tredicesima, quattordicesima, etc.)

saranno calcolati e riconosciuti applicando le regole attualmente in essere presso lo stabilimento di
Vicenza,;

12) Nelle more dell'autorizzazione da parte degli Enti competenti, I'azienda anticipera mensilmente il

trattamento di integrazione salariale dovuto da parte dell'lnps.

13) Le variazioni/sospensioni all'orario ridotto concordato, per soddisfare temporanee esigenze di

maggior lavoro verranno attuate con le seguenti modalita, in applicazione di quanto stabilito dall’art.
21 -comma 5 - d. Igs. 148/2015:
la Direzione aziendale dara preventiva informazione alla RSU e ai dipendenti coinvolti tramite

i rispettivi responsabili e comunque affiggendo comunicazione scritta sulle bacheche aziendali
indicando i reparti/servizi interessati.

14) Nel caso in cui si ponesse la necessita di inserire specifiche professionalita, non reperibili in azienda

con adeguato percorso formativo, 'azienda ne dara preventiva comunicazione alla Rsu.

15) In presenza di sotto picchi (cali produttivi oggi non prevedibili) produttivi ed in assenza di
ammortizzatori sociali applicabili o inconciliabili — secondo le norme vigenti — con il presento contratto

di solidarieta, le parti si incontreranno per valutare la copertura di tali periodi.

16) Le parti contraenti s’incontreranno con periodicita trimestrale per la verifica del presente accordo
sottoscritto, e per stabilire, in relazione a sostanziali modifiche dell’attuale quadro - quali ad esempio
esodi che contribuiscano ad una significativa riduzione degli equivalenti esuberi — eventuali

adeguamenti delle ore di riduzione di orario e le loro modalita applicative.

17)Le parti concordano sul fatto che, quale ulteriore strumento atto a gestire la problematica
occupazionale esistente, I'azienda possa dare attuazione ad una procedura di licenziamento

collettivo ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge n ° 223 del 1991 basata sul criterio della "non
opposizione del singolo alla sua collocazione in mobilita”, secondo quanto previsto dall’art. 4 comma
4 del D.M. n° 94033 del 13/01/2016. Al fine di favorire I'outplacement dei lavoratori a interessati dal
contratto di solidarieta le Parti hanno sottoscritto in data 31 gennaio 2019 presso la sede della
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Regione del Veneto, Direzione Lavoro, un accordo in cui si prevede I'erogazione di percorsi di

riqualificazione, aggiornamento, di potenziamento di competenze tecnico individuali e reimpiego a
beneficio dei suddetti lavoratori.

Letto, confermato e sottoscritto.

L’azienda IM CISL
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n. lav {Cognome Nome Data qualifica PART TIME /
FTE assunzione FULL TIME

1 ABATE ALESSANDRO 02/02/2017 OPERAIO O FULL TIME
1 ABBENANTE FRANCESCO 15/05/2018 OPERAIO O FULL TIME
1  ABBENANTE GIUSEPPE 03/08/2002 OPERAID O FULL TIME P
1 ACCILI LEONARDO 15/05/2018 OPERAIO O FULL TIME /,-f“
1  ALBERTIN MATTEO 06/10/2015 OPERAID O FULLTIME ™
1 AMATO MASSIMILIANO 03/09/2002 OPERAIO O FULL TIME
1 AMROUCHE YASSINE 15/06/2015 OPERAIO O FULL TIME
1 ANDREAZZI PATRICK 11/03/2010 OPERAIO O FULL TIME
1 ANDREELLA FIORENZO 20/10/1983 OPERAIO O FULL TIME
1 ANTONI MICHELE 14/12/1994 OPERAIO O FULL TIME
1 APRIGLIANO STEFANO 23/10/1990 OPERAIO O FULL TIME
1 ARTUSO STEFANO 11/09/2000 OPERAIO O FULL TIME ;
1  ARTUSO ALESSANDRO 28/02/2012 OPERAIO O FULL TIME
1 ASOLA FRANCESCO 08/07/2018 OPERAIO O FULL TIME 5 ’g
1 BABOLIN FABIO 08/04/2018 OPERAIO O FULL TIME L}§_
1  BAGGIO GIAMPAOLO 12/07/1988 OPERAIO O FULL TIME 1Y
1 BAGNI MARCO 06/05/2018 OPERAIO O FULL TIME
1 BALDI ALBERTO 19/09/2000 OPERAIO  © FULL TIME
1  BALDI FABRIZIO 07/06/2008 OPERAIO O FULL TIME
1 BALDIN GIULIANO 03/01/2017 OPERAIO O FULL TIME
1  BALLAN ROBERT 16/06/2011 IMPIEGATO | FULL TIME
1 BAMPA LUCA 16/12/2000 OPERAIO O FULL TIME
1 BARBIERO ADRIANO 01/07/2004 OPERAIO O FULL TIME ; N
1 BARBIERO GIUSEPPE 02/09/1991  orerao o FULLTIME 3\
1 BASSETTO RUDI 05/06/2007 OPERAIO O FULL TIME
1 BATTAGLIA LUCA 22/12/2014 OPERAIO O FULL TIME
1 BATTAGLION STEFANO 10/05/2017 OPERAIO O FULL TIME %
1 BATTISTELLA ENRICO 01/12/1995  wrEsao 1 FULL TIME i
1 BAYROUK SAID 01/07/2001 OPERAIO O FULL TIME N
1 BEDIN SILVANO 24/05/2008 OPERAIO O FULL TIME
1  BEDIN MATTEO 02/02/1995 OPERAI0 O FULL TIME
1 BEDIN CRISTIAN 02/07/2007 IMPIEGATO | FULL TIME
1 BELLAMIO ROMANO 27/04/1998 OPERAIO O FULL TIME
1 BERTO DAVIDE 22/09/2016 OPERAIO O FULL TIME
1  BERTOLDI GIAMPIETRO 07/07/1988 OPERAIO O FULL TIME é
1 BERTOLI MANUEL 06/10/2003 OPERAIO O FULL TIME | /i
1 BIANCO COSIMO 16/12/2000 OPERAIO O FULL TIME i
1 BIGARELLA GIANCARLO 24/01/1996 OPERAIO O FULL TIME !
1 BIGARELLA LORIS 12/09/2006 OPERAIO O FULL TIME
1  BILLE DAVIDE MARIA 11/03/2010 IMPIEGATO | FULL TIME
1 BINAJ BESNIK 04/05/2015 OPERAIO O FULL TIME
1 BIOLCHINI ANTONIO 16/12/2000 OPERAIO O FULL TIME
1 BISCAZZI MICHEL ALEXSANDRO 05/04/2008 OPERAIO O FULL TIME
1 BISOGNIN GEREMIA 01/03/2018 OPERAIO O FULL TIME \
1 BISOGNIN LEONARDO 24/12/2011 OPERAIO 0 FULL TIME "/L
1 BOECHE STEFANO 16/03/1988 OPERAIO O FULL TIME e
1 BORILE ROBERTO 03/12/1984 OPERAI0 O FULL TIME ( 3 /
1 BORTOLAMEI MANUEL 23/04/2011 OPERAIO O FULL TIME \ /
1  BORTOLI CRISTIAN 01/08/2006 IMPIEGATO | FULL TIME ot
1 BORTOLI MARCO 01/09/2005 OPERAIO O FULL TIME
1 BOSCOLO BOCCA SIMONE 02/10/2006  operaic o FULL TIME \N/
1 BOSCOLO BOCCA NICOLA 11/01/2016 OPERAIO O FULL TIME
1 BOUABBANA HAMID 23/01/2013 OPERAIO O FULL TIME
1  BRESSAN DANIELE 04/09/2012 OPERAIO O FULL TIME
1  BRUN LUCA 10/10/1990 OPERAIO O FULL TIME S
1 BRUNELLO MATTEO 05/08/2008 OPERAIO O FULL TIME
1 BRUNELLO SIMONE 01/07/2005 OPERAIO O FULL TIME
1 BRUSAFERRO GIORGIO 03/10/1996 OPERAIO O FULL TIME
1  BUCCA VINCENZO 06/02/2008 OPERAIO O FULL TIME
1 BUGGIARIN MAURIZIO 12/02/2001 OPERAIO O FULL TIME
1 BUIN DIEGO 20/09/2006 OPERAIO O FULL TIME



n. lav [Cognome Nome Data qualifica PART TIME /
FTE assunzione FULL TIME

1 BUTTO' FRANCO 05/09/2006 OPERAIO O FULL TIME
1 CAICCHIOLO PAOLO 15/04/1992 OPERAIO O FULL TIME
1  CAILOTTO STEFANO 18/10/2008 OPERAIO O FULL TIME
1 CAMPESATO EMANUELE 11/09/2007 OPERAIO O FULL TIME it
1 CANNATO VINCENZO 01/02/2000 OPERAIO O FULL TIME
1 CANTON CHRISTIAN 01/03/2018 OPERAIO O FULL TIME
1 CANTON PIETRO ANGELO 16/10/1989 OPERAIO O FULL TIME
1 CANTON SIMONE 01/04/2009 OPERAIO O FULL TIME
1 CANTON GIAMPIETRO 10/12/1990 OPERAI0 O FULL TIME
1 CANTONE GIUSEPPE 25/04/2010 OPERAIO O FULL TIME
1  CAODURO LUCA 17/10/2011 OPERAI0 O FULL TIME
1 CAPOLUPI DAVIDE 25/10/1999 OPERAIO O FULL TIME
1  CAPPELLARO ALESSANDRO 15/02/2011 OPERAI0O O FULL TIME Fa
1  CAPPETTA FRANCESCO 16/12/2000 OPERAID O FULL TIME
1  CARBONARA VITO 16/12/2000 OPERAIO O FULL TIME ?M
1 CARBONI GIAN GAVINO 22/05/2000 OPERAIO O FULL TIME (’
1 CARLAN MARCO 26/09/1996 IMPIEGATO | FULL TIME j
1  CARRARO MORENO 17/104/2012 OPERAIO O FULL TIME
1  CARRETTA MIRCO 03/10/2018 OPERAIO O FULL TIME
1 CARRETTA CARLO 09/04/1992 OPERAIO O FULL TIME
1 CARROZZO SALVATORE 22/09/2016 OPERAIO O FULL TIME
1  CARTA GIAMPIETRO 13/05/1997 OPERAIO O FULL TIME -
1 CARTA GABRIELE 07/04/2015 OPERAIO O FULL TIME 'S A
1 CARUSO EMANUELE 16/12/2000  weesato 1 FULLTIME (- \/
1  CASSAN FIORENZO 01/10/1990 OPERAIO O FULL TIME
1 CATALANO MICHELE 10/05/2003 OPERAIO O FULL TIME
1  CATALIOTO MARCELLO 16/12/2000 OPERAIO O FULL TIME |
1 CAVO CRISTIANO 01/06/2011 OPERAIO O FULL TIME At
1 CAZZOLA GIOVANNI 15/06/1987 OPERAI0 O FULL TIME b/
1 CECI ANDREA 11/10/1990 OPERAIO O FULL TIME
1 CEOTTO DAVIDE 24/03/2015 OPERAIO O FULL TIME '
1 CESTONARO GIORGIO 18/11/2002 OPERAIO O FULL TIME
1  CHEMELLO FLAVIO 13/07/1988 OPERAIO O FULL TIME
il CHEMMARI ABDELAZIZ 04/07/2011 IMPIEGATO | FULL TIME
1  CHIAPPETTA ANDREA 03/06/2013 OPERAIO O FULL TIME
1  CHIARELLO WALTER 18/07/2008 OPERAIO O FULL TIME
1 CHIEMENTIN ROBERTO 19/01/2012 OPERAIO O FULL TIME
1  CHILESE DANIELE 17/07/1990 OPERAIO O FULL TIME
1  CHINOTTO ROBERTO 01/02/1995 OPERAIO O FULL TIME
1  CIACCIA MASSIMO 16/12/2000 OPERAIO O FULL TIME
1 CIBAJ VERO 07/06/2011 OPERAIO O FULL TIME
1  CISCATO CHRISTIAN 05/04/2008 OPERAI0O O FULL TIME
1 CISCO ANTONIO 02/03/1996 OPERAIO O FULL TIME
1 CLARKE ROBERT VINCENT 03/04/2017 IMPIEGATO | FULL TIME
1 COCCO STEFANO 10/03/2011 OPERAIO O FULL TIME
1 COCCO LASTA TULLIO 27/10/1988 OPERAIO O FULL TIME
1 COMUNELLO MIRCO 27/11/2017 OPERAIO O FULL TIME
1 CONCATO FABIO 13/05/2002  operA0 O FULL TIME
1  CONTERNO FABIO 11/03/2010 OPERAIO O FULL TIME g
1  COPPOLECCHIA LUIGI 16/12/2000 IMPIEGATO | FULL TIME
1 CORATO MARCO VALERIO 19/10/2017 OPERAIO O FULL TIME
1  CORRA' BERNARDINO 22/08/2006 OPERAIO O FULL TIME
1 CORRIZZATO LUCA 14/03/2005 OPERAIO O FULL TIME
1 CORTINOVIS CLAUDIO LUCA 29/09/2002 OPERAIO O FULL TIME
1 COSTA WALTER 23/04/1990 OPERAI0 O FULL TIME
1 COSTA PAOLO 01/07/2015 OPERAIO O FULL TIME
1 COVALLERO GIANPIETRO 01/03/1988 OPERAIO O FULL TIME
1  CRESTALE MATTEO 25/01/1999 OPERAIO O FULL TIME
1  CRIVELLARO FILIPPO 09/08/2008 OPERAI0O O FULL TIME
1 CRIVELLARO FRANCESCO ADAMO 10/09/1979 IMPIEGATO | FULL TIME
1  CRIVELLO SAMUEL 03/06/2013 OPERAI0O O FULL TIME



n. lav [Cognhome Nome Data qualifica PART TIME /
FTE assunzione FULL TIME
1 Cucco LUCIANO 16/12/2000 OPERAI0O O FULL TIME
1 CURELARIU IOAN BOGDAN 01/04/2009 OPERAIO O FULL TIME
1 CURRO' ENZO 14/09/2001 OPERAIO O FULL TIME
1 D'ADAMO ROBERTO 01/12/2007 OPERAIO O FULL TIME &\ F
1 D'AGOSTINO RAFFAELE 20/07/2002 OPERAIO O FULL TIME
1 DAL ZOVO FABIO 18/10/1990 OPERAIO O FULL TIME
1 DALLA VECCHIA MAURO 03/01/2011 OPERAIO O FULL TIME
1 DALL'OSTO MORENO 10/01/2018 OPERAIO O EULL TIME
1 D'AMBOLA MAURIZIO 14/07/1999 OPERAIO O FULL TIME
1 DANDA EROS 07/05/2001 IMPIEGATO | FULL TIME
1 DE ANGELIS ALDO 08/05/1997 OPERAIO O FULL TIME
1 DE ANTONI DANIELE 03/04/2017 OPERAIO O FULL TIME
1  DE BARI AGOSTINO 01/07/2003 OPERAIO O FULL TIME
1 DE GOBBI IGINO 27/03/1990 OPERAIO O FULL TIME
1 DE LORENZO MARCO 27/09/2006 OPERAIO O FULL TIME
1 DE STEFANI ALESSANDRO 26/06/1989 OPERAIO O FULL TIME
1 DE TOMASI ANDREA 11/03/1997 OPERAIO O FULL TIME
1  DETULLIO NICOLA 16/12/2000 OPERAIO O FULL TIME
1  DE VANNA FRANCESCO 16/12/2000 OPERAIO O FULL TIME
1 DE ZOTTI ALBERTO 21/08/2003 OPERAIO O FULL TIME
1  DECEGLIE MICHELE 16/10/2007 OPERAIO O FULL TIME
1 DEMONTIS GIANLUCA 28/07/2018 OPERAIO O FULL TIME S
1 DEMONTIS FABIO 17/06/2011 QUADRO  F FULL TIME ( .\/;
1 DI MARZO ANTONIO 01/06/1993 OPERAIO O FULL TIME o
1  DIDONE' ARMANDO 13/01/1996 IMPIEGATO | FULL TIME
1 DONADELLO GIULIANO 23/01/1995 OPERAIO O FULL TIME
1 DONADELLO GIULIO 03/02/2015 OPERAIO O FULL TIME
1  DONADELLO BRUNO 16/12/2000 OPERAIO O FULL TIME 7 j
1 DOSSETTI DIEGO 01/04/1992 QUADRO F FULL TIME (
1 DRUMEA ALEXANDRU 09/01/2017 OPERAIO  © FULL TIME
1 DUSO RICCARDO 23/03/2012 OPERAIO O FULL TIME
1 EQUIZI ROBERTO 14/01/1997 OPERAIO O FULL TIME
1 ERIOLI FABIO 20/11/2017 OPERAIO O FULL TIME
1 FABRIS MASSIMILIANO 02/01/2008 OPERAIO O FULL TIME
1  FABRIS ANDREA 07/01/1987 OPERAIO O FULL TIME
1 FACCIN MICHELE 16/01/1996 OPERAIO O FULL TIME
1 FACCO FRANCESCO FIORENZO 11/01/2016 OPERAIO O FULL TIME
1  FAGGION MAURO 19/04/1999 OPERAIO O FULL TIME
1 FAGGIONATO RINO 20/12/1982 OPERAIO O FULL TIME
1 FANIN ALBERTO 11/04/2016 OPERAIO O FULL TIME
1 FANIN ANDREA 10/07/2002 OPERAIO O FULL TIME
1 FANIN STEFANO 17/05/1995 OPERAIO O FULL TIME
1 FANIN GIANLUCA 15/02/2018 OPERAIO O FULL TIME
1 FANTIN DAVIDE 22/05/2012 OPERAIO O FULL TIME
1 FELTRIN ROBERTO 09/09/2004 IMPIEGATO | FULL TIME
1 FERNICOLA GERARDO 01/10/2004 OPERAIO O FULL TIME
1 FERRARI SIMONE 05/06/1996 OPERAIO O FULL TIME —
1  FERRARI MAURIZIO 14/04/1999 IMPIEGATO | FULL TIME <
1 FERRASIN ROBERTO 07/03/1990 OPERAIO 0 FULL TIME ~3,
1 FERRO RICHARD 11/04/2016 OPERAIO O FULL TIME
1 FESTA MAURO 16/07/2001 OPERAIO O FULL TIME
1 FIEGL DAVIDE 14/09/2011 OPERAIO O FULL TIME
1 FILIP BOGDAN 07/12/2007 OPERAIO O FULL TIME
il FINELLO BENITO 16/12/2000 OPERAIO O FULL TIME
1  FIORASO EMANUELE 16/04/2011 OPERAIO O FULL TIME
1 FIORENTINO PASQUALE MASSIMO 01/07/2015 OPERAIO O FULL TIME
1 FIORESE GIAMPAOLO 18/07/1988 OPERAIO O FULL TIME
1 FIORETTO AUGUSTO 16/02/1988 OPERAIO O FULL TIME
1 FIORIN MASSIMO 25/10/2011 OPERAIO O FULL TIME
1 FONTANA CRISTIAN 05/02/2008 OPERAIO O FULL TIME
1 FONTANA CORRADO 07/01/1992 OPERAIO O FULL TIME



n. lav |Cognome Nome Data qualifica PART TIME /
FTE assunzione FULL TIME

1 FOX MARCO 12/01/2012 OPERAIO O FULL TIME
1 FRANCONE MICHELE 10/07/2003 OPERAIO O FULL TIME
1 FRANZOI NICCOLO" 24/04/2012 IMPIEGATO | FULL TIME
1 FURLAN GIAMPIETRO 22109/1998 IMPIEGATO | FULL TIME
1 FUSCO LUIGI 16/11/2016  operA0 0 FULL TIME ('\\ P
1  FUSCO MASSIMILIANO 10/02/2002 OPERAIO O FULL TIME |} )“
1 GABRIELE ANGELO 16/12/2000 OPERAIO O FULL TIME
1 GALON MARCO 07/05/1999 OPERAI0 O FULL TIME
1 GALTINERI DAVIDE 01/06/2018 OPERAIO O FULL TIME
1 GANBA ANDREA 26/09/2007 OPERAIO O FULL TIME
1 GANDIN STEFANO 09/08/2008 OPERAIO O FULL TIME
1 GASPARI ANDREA 01/07/2009 IMPIEGATO | FULL TIME >,
1 GHIOTTO SAMUELE 23/04/2012 OPERAIO O FULL TIME ; ';,
1 GIORDANI TIZIANO 20/10/2011 OPERAIO O FULL TIME (%
1 GIURIATO DAVIDE 06/02/2005 OPERAIO O FULL TIME
1 GIURIATO LUCIANO 20/06/1987 OPERAIO O FULL TIME
1 GOLIN EBER 03/03/2008 OPERAIO O FULL TIME
1 GOMIERO EMANUELE 05/12/2011 OPERAIO O FULL TIME
1  GOTTARDO MARCELLO 28/01/2009 OPERAIO O FULLTIME "a Q N
1 GREGHI MATTEO 07/06/2011 OPERAIO O FULL TIME p 5
1  GRESELIN GIULIANO 18/12/2006 IMPIEGATO | FULL TIME
1 GRINFAN EROS 16/08/2006 OPERAI0 O FULL TIME
1  GROSSELLE MAURO 02/07/2012 OPERAIO O FULL TIME
1 GUARISE GRAZIANO 05/06/1989 OPERAIO O FULL TIME |
1 GuIDI DOMENICO 08/09/2004  oPera0  © FULLTIME — ~ /.
1 GUIDI DONATO 18/09/1990 OPERAIO O FULL TIME '/
1 GULLI GAETANO 03/01/2005 OPERAIO O FULL TIME (
1 IACOB IULIAN 28/09/2010 OPERAIO 0 FULL TIME =
1 IMBIMBO GIUSEPPE 06/12/2000 OPERAIO O FULL TIME
1 JEVREMOVIC MARKO 25/07/2014 OPERAIO O FULL TIME
1 JOVANOVIC NEMANJA 03/06/2013 OPERAIO O FULL TIME
1 KHAOUTI ABDELHAMID 03/12/2001 OPERAIO  © FULL TIME
1 KUMAR PARVEEN 22/09/2016 OPERAIO O FULL TIME
1 LADISA GIUSEPPE 08/04/2018 OPERAIO O FULL TIME
1 LAFRONZA LORENZO 16/12/2000 OPERAIO O FULL TIME
1 LAGUDA TOKUNBO MIKE 11/01/2010 OPERAIO O FULL TIME
1 LALLAI ALESSANDRO 04/03/2008 OPERAIO O FULL TIME
1 LAURIA SILVANO 18/11/1985 OPERAIO O FULL TIME
1 LAZZARI ORIANNO 03/02/1986 QUADRO  F FULL TIME
1 LAZZARIN FEDERICO 26/04/2000 OPERAI0O O FULL TIME
1 LE ROSE PAOCLO 28/06/2003 OPERAIO O FULL TIME
1 LE ROSE ENRICO 15/08/2006 OPERAIO O FULL TIME
1 LECIS GIUSEPPE 07/01/2004 OPERAIO © FULL TIME
1 LENTINI ANDREA 07/04/2015 OPERAIO O FULL TIME —7
1 LEPOTA VASILE 03/06/2013 OPERAI0O O FULL TIME =
1 LIDRON FULVIO 24/10/1983 IMPIEGATO | FULL TIME : ;f-
1 LO BIANCO CRISTIAN 16/11/2016 OPERAIO O FULL TIME
1 LO BIANCO BENITO 10/07/1990 OPERAIO O FULL TIME
i) LONGHIN MARCO 02/04/1990 OPERAIO O FULL TIME
1 LUNARDON NICOLA 10/04/2006 IMPIEGATO | FULL TIME
1 MADHKOUR MOHAMED 28/10/2002 OPERAIO O FULL TIME
1 MAGGIOLO MICHELE 06/09/2011 OPERAIO O FULL TIME
1 MANGIATORDI ANTONIO 16/12/2000 IMPIEGATO | FULL TIME
1 MARAN STEFANO 02/04/1998 OPERAI0O O FULL TIME
1 MARANGONI EDDY 19/06/2007 OPERAIO O FULL TIME
1  MARCANTE ANTONIO 11/07/1994 OPERAIO O FULL TIME
1 MARCHESINI VALERIO 17/05/2011 OPERAIO O FULL TIME
1 MARCHETTI VINCENZO 01/04/2009 OPERAI0O O FULL TIME
1 MARCHI MICHELE 31/08/2017 OPERAIO  © FULL TIME
1 MARCHIORETTO PAOLO 05/08/2008 OPERAIO O FULL TIME
1 MARCOLIN MARIO 04/11/2008 OPERAIO O FULL TIME
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1 MARINELLO LUCIANO 27/09/2006 OPERAIO O FULL TIME
1 MAROTTO LORENZO 05/04/2008 OPERAIO O FULL TIME
1 MARTELLOTTA MARCELLO 17/109/1990 OPERAIO O FULL TIME
1 MARTINI FABIO 25/05/1988 OPERAID O FULL TIME [,
1 MARUZZO DANIELE 07/03/1990 OPERAIO O FULL TIME K .
1 MARZI GIORGIO 03/01/2001 OPERAID O FULL TIME \ \ j
1 MARZINI ANDREA 04/10/2016 OPERAIO O FULL TIME *
1 MATTEAZZI MAURO 20/08/2018 OPERAI0O O FULL TIME
1 MATTEAZZI FILIPPO 01/07/2018 OPERAIO O FULL TIME
1 MATTEAZZI ALESSANDRO 02/05/2007 OPERAIO O FULL TIME
1 MAULE GIORDANO 11/10/1996 OPERAIO O FULL TIME
1 MAURI MANUEL 01/03/2012 OPERAIO O FULL TIME
1 MAZZUCCO SERENO 11/01/2016 OPERAIO O FULL TIME
1 MEDA FRANCO 25/03/1996 QUADRO F FULL TIME /,
1 MELIS GIORGIO 22/08/2000  oPera0  © FULL TIME &
1 MELNIC SERGIU 01/04/2009 OPERAIO O FULL TIME ;!
1 MENEGATTI CLAUDIO 20/03/1989 OPERAIO O FULL TIME :
1  MENEGON LUCA 21/08/2006 OPERAIO O FULL TIME
1 MENEGON WALTER 03/05/1997 OPERAIO O FULLTIME = ~ ()
1 MENEGUZZO ALBERTO 20/04/2001 OPERAIO O FULL TIME “\h\ )‘\..‘
1 MENIN ANDREA 01/04/2009 IMPIEGATO | FULL TIME :
1 MERICO DAVIDE 08/05/2011 OPERAIO O FULL TIME f
1 MERLO ALBERTO 03/04/2006 OPERAIO o) FULL TIME / (
1 MERLO ANDREA 07/04/2015 OPERAIO O FULL TIME /X
1 MIAZZO ALBERTO 04/05/1998 OPERAIO O FULL TIME
1 MILANI ANDREA 16/04/2012 OPERAIO O FULL TIME S/ 4
1 MION MANUEL 19/10/2017 OPERAIO  © FULL TIME '
1 MIOTTO EUGENIO 22/11/2017 OPERAIO O FULL TIME
1 MONEGATO GIOVANNI 25/07/1990 OPERAI0 O FULL TIME
1 MONICO MIRKO 19/12/1994 IMPIEGATO 1 FULL TIME
1 MONICO COSTANTINO 09/03/1995 OPERAIO O FULL TIME
1 MONTAGNOLI LAZARE 17/07/2002 OPERAIO O FULL TIME
1 MONTEFORTE GIOVANNI 11/03/2003 OPERAIO O FULL TIME
1 MONTELLA FRANCO 12/10/1984 OPERAIO O FULL TIME
1 MORICI BENEDETTO 06/12/2008 OPERAIO O FULL TIME
1 MOSCA LUIGI 07/07/2003 OPERAIO O FULL TIME
1 MOTTA VIRGILIO 21/03/2001 OPERAIO O FULL TIME
1 MOTTIN JACOPO 01/07/2015 OPERAIO O FULL TIME
1 MOTTIN NICHOLAS 15/04/2013 OPERAIO O FULL TIME
1 MOUSTAKIM MUSTAPHA 23/01/2013 OPERAIO O FULL TIME
1 NALETTO NICO 04/03/1988 IMPIEGATO | FULL TIME
1 NAPAI GUGLIELMO 04/11/1999 OPERAIO O FULL TIME
1 NATUZZI PASQUALE 02/02/1999 OPERAIO O FULL TIME
1 NEGRELLO GIUSEPPE 08/05/1978 IMPIEGATO | FULL TIME &
1 NICO FRANCESCO 20/12/1994 OPERAIO O FULL TIME o
1 OLIBANO ANGELO 08/03/2004 OPERAIO O FULL TIME T
1 OLIVERI FABIO 19/07/2008 OPERAIO O FULL TIME
1 OPRICA IONUT RAZVAN 09/01/2017 OPERAIO O FULL TIME
1 PAIUSCO PAOLO 13/01/1986 IMPIEGATO | FULL TIME
1 PALIN MAURIZIO 01/09/2018 IMPIEGATO | FULL TIME
1  PARISE MARTINO 09/02/1989 OPERAIO O FULL TIME
1 PARTIPILO PAOLO 05/11/2018 OPERAIO O FULL TIME
1 PEGORARO GIOVANNI 21/08/1984 OPERAIO O FULL TIME
1 PELLATTIERO MICHELE 02/03/1998 OPERAIO O FULL TIME
1  PELLIZZARO MIRKO 17/01/1985 OPERAIO O FULL TIME
1 PENT WALTER 18/09/1985 IMPIEGATO | FULL TIME
1 PERNA GIOVANNI 01/08/2007 OPERAIO O FULL TIME
1 PERON MATTEO 01/09/2005 OPERAIO O FULL TIME
1 PETROCELLI MARIO 01/04/2011 OPERAIO O FULL TIME
1 PEZZELLA GIUSEPPE 01/04/2009 OPERAIO O FULL TIME
1 PEZZOLO ANDREA 08/07/1988 OPERAIO O FULL TIME

U
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1 PIASENTIN SERGIO 17/04/2005 OPERAIO O FULL TIME
1  PIAZZA ANTONIO 04/05/1987 OPERAIO O FULL TIME
1  PICCOLO LUCA 17/04/2012 OPERAIO O FULL TIME
1  PIETRIBIASI GIANCARLO 01/07/1988 OPERAIO O FULL TIME
1 PINTO GIOVANNI 06/05/2002 OPERAIO O FULL TIME
1 PITTALIS GIUSEPPE 01/02/2007 OPERAI0O  © FULL TIME Q
1 PLACIDO FABIO 04/09/2002 OPERAIO O FULL TIME ™~
1 POIANELLA LUCA 01/02/2007 OPERAI0O O FULL TIME
1 POLISENO FILIPPO 01/02/2007 OPERAIO O FULL TIME
1 PONZIO ALESSANDRO 23/02/1983 OPERAIO O FULL TIME
1 PORCELLUZZ| RUGGIERO 01/03/2018 OPERAIO O FULL TIME
1  POROPAT ANDREA ERICK 16/11/2016 OPERAIO O FULL TIME S
1 POSSIA SILVANO 07/01/1987 OPERAIO O FULL TIME
I PRVGLD NICOLA 01/10/2018  orerao o  FULL TIME i
1 POZZER RENZO 02/11/2000 IMPIEGATO | FULL TIME i
1 PROFESSIONE ANTONIO 01/10/1979 IMPIEGATO | FULL TIME \
1 PUGGIONI DIEGO 20/03/2001 OPERAIO O FULL TIME
1 PULEO ROSOLINO 03/01/2005 OPERAIO O FULL TIME AP
1 PUSCEDDU ANTONELLO 01/07/2003  oPerA0  © FULL TIME &
1 Qlu JIANSHENG 03/02/2006 OPERAIO O FULL TIME '
1 RADIN DANIELE 27/10/2008 IMPIEGATO | FULL TIME 1
1 RAMPAZZO CLAUDIO 09/10/1985  orerwo o  FULL TIME 9 (
1 RAMPON CESAR ALEJANDRO 06/07/2000 OPERAIO O FULL TIME ( Y 1
1  RANDON MARCO 24/11/1998 OPERAIO O FULL TIME /
1 RAPPO GIANLUIGI 17/09/2001 OPERAIO O FULL TIME v
1  REFOSCO FILIPPO 07/04/2007 OPERAIO O FULL TIME
1 RENIERO MORENO 17/06/1998 OPERAIO O FULL TIME
1 RENSO PAOLO 20/05/2002 OPERAIO O FULL TIME
1  RIGGI PELLEGRINO 07/06/2011 OPERAIO O FULL TIME
1 RIGHETTO PAOLO 12/12/2011 OPERAIO O FULL TIME
1 RIGO CRISTIAN 14/12/2011 OPERAIO O FULL TIME
1 RIGON GIUSEPPE 31/10/1996 OPERAIO O FULL TIME
1  RIGON SERENO 05/02/1996 OPERAIO O FULL TIME
1 RIGON DENIS 21/11/1994 OPERAI0 O FULL TIME
1 RIGONI FEDERICO 17/03/2007 OPERAIO O FULL TIME
1 RIGONI MAURIZIO 01/10/1985 IMPIEGATO | FULL TIME
1 RIZZOTTO GIAMPIETRO 03/04/2006 OPERAIO O FULL TIME
1 ROMANI MARIO 13/05/1997 OPERAIO O FULL TIME
1 ROMANO VINCENZO 01/06/2008 OPERAIO O FULL TIME
1 ROSA RUGGERO 16/12/2000 IMPIEGATO | FULL TIME
1  ROSSI DIEGO 19/05/1997 OPERAIO O FULL TIME
1 RUIU STEFANO 05/02/2008 OPERAIO  © FULL TIME
1 SACCO GIUSEPPE 28/02/2012 OPERAIC O FULL TIME
1  SALAZAR BERNARDO GIULIANO 21/10/1996 OPERAIO O FULL TIME
1 SALZILLO ERASMO 22/09/1988 OPERAIO O FULL TIME
1 SANSON MARCO 05/12/2006 OPERAIO O FULL TIME
1 SANSON ANDREA 05/03/2005 IMPIEGATO | FULL TIME
1 SANTO ANTONIO 03/10/2018 OPERAIO O FULL TIME
1 SANTO FRANCESCO 18/11/2000 OPERAIO O FULL TIME
1 SARTORI MICHELE 23/01/2007 OPERAIC O FULL TIME
1 SARTORI CHRISTIAN 23/02/2012 OPERAIO O FULL TIME
1 SASSARO DANIELE 08/07/2018 OPERAIO O FULL TIME
1 SASSARO EROS 22/08/2011 OPERAIO O FULL TIME
1  SAUSA CARLO 05/05/2012 OPERAIO O FULL TIME
1  SAVEGNAGO MARIANO 24/04/2012 OPERAID O FULL TIME
1  SCALCO SILVANO 15/02/1995 OPERAIO O FULL TIME
1  SCALDAFERRO DAVID 20/05/2006 OPERAID O FULL TIME
1 SCAPINELLO ANDREA 03/01/2011 OPERAIO O FULL TIME
1  SCORTEGAGNA FRANCESCO 05/11/2018 IMPIEGATO | FULL TIME
1 SETTIN LUCA 16/12/2000 OPERAIO O FULL TIME
1  SHYTAJ VLADIMIR 01/04/2003 OPERAIO O FULL TIME



n. lav |Cognome Nome Data qualifica PART TIME /

FTE assunzione FULL TIME
1 SINOPOLI DAVIDE 01/10/2011 OPERAI0O O FULL TIME
1 SINOTTI MATIAS MENDES TIAGO JOSE' 22/1112017 OPERAI0O  © FULL TIME
1  SIVIERO FABRIZIO 03/05/1989 OPERAI0 O FULL TIME
1  SOFFIA MAURO 15/01/2013 IMPIEGATO | FULL TIME
1  SOFRAJIU VADIM 24/03/2015 OPERAIO O FULL TIME
1 SONGNE NMAHAMA 16/12/2000 OPERAIO O FULL TIME (\ /
1 SONGNE MAHAMADI 16/12/2000 OPERAIO O FULLTIME \ \ (]\
1 SOTTORIVA LORIS 17/04/1990 OPERAI0 O FULL TIME Sl
1  STAGNO DIEGO 05/04/2008 OPERAIO O FULL TIME
1 STEFANI GIANTONIO 23/10/1984 OPERAIO O FULL TIME
1  STEPANOV ION 16/05/2008 OPERAIO O FULL TIME
1  STERCHELE GIOVANNI 05/04/2008 OPERAI0  © FULL TIME
1 STIMAMIGLIO PAOLO 06/10/1999 OPERAID O FULL TIME .
1  STRIOLO ROBERTO 12/11/1990 OPERAIO O FULL TIME
1 SUDIRO GIROLAMO 07/06/2011 OPERAIO 0O FULL TIME ¥
1 SUGLIA GIUSEPPE 16/12/2000 OPERAIO O FULL TIME I
1 TALARICO MARCO 03/04/2017 OPERAIO O FULL TIME ,
1 TALEB TAHAR 20/01/2003 OPERAIO  © FULLTIME 5})(
1 TANASA ION 02/05/2007 OPERAID O FULL TIME L
1  TASCHETTA EMANUELE 02/01/2004 OPERAIO O FULL TIME
1 TECCHIO LUCA 01/08/2018 OPERAIO 0 FULL TIME
1 TEMPESTA NICOLA 16/12/2000 OPERAIO O FULL TIME i
1 TESCARO MARCO 10/04/2006 OPERAIO O FULL TIME ) (_/
1 THIAM MANIANG 03/02/2003 OPERAIO O FULL TIME )7
1  THIONGANE ABDOU 08/07/2018 OPERAIO O FULL TIME (
1. TISO GIULIO 07/04/2015 OPERAIO O FULL TIME (.
1  TOGNON VITTORINO 02/12/1991 OPERAI0 O FULL TIME
1  TOMBOLAN GIANPIETRO 02/01/1985 IMPIEGATO | FULL TIME
1  TONELLO MASSIMO 10/05/1991 IMPIEGATO | FULL TIME
1 TONELLO NICOLO! 01/03/2018 OPERAIO O FULL TIME
1 TONIN CLAUDIO 19/04/1982 OPERAIO O FULL TIME t
1 TONIOLO FRANCESCO 15/03/1999 OPERAIO O FULL TIME
1 TOSIN MARIO DAVIDE 02/01/2007 IMPIEGATO | FULL TIME
1 TOvo MARCO 01/04/2009 OPERAIO O FULL TIME
1 TRAVAGLINI MATTIA 30/09/2011 OPERAIO O FULL TIME
1 TREBINI UMBERTO 15/10/1980 OPERAIO O FULL TIME
1 TRENTIN ROBERTO 15/07/1988 OPERAI0 O FULL TIME
1 TRIVELLIN STEFANO 06/04/1990 OPERAIO O FULL TIME ,-(
1 TRONCO ALESSANDRO 15/10/1984  operao o  FULL TIME t J(\)
1 TURATO GIANPIETRO 26/05/1997 OPERAIO O FULL TIME Y
1 TURNAGIU GHEORGHE PETRISOR 22/09/2016 OPERAIO  © FULL TIME
1  VEDOVATO ANDREA 28/10/1996 OPERAIO O FULL TIME
1  VENDOLA VINCENZO 16/12/2000 IMPIEGATO 1 FULL TIME
1  VENDOLA ANTONIO 20/12/2000 OPERAIO O FULL TIME
1 VERGARI ALESSANDRO 26/07/2001 OPERAIO O FULL TIME <z
1 VERZARA MATTIA 16/03/2012 OPERAIC O FULL TIME “[ 0
1 VERZARA ROSSANO 14/11/1995 QUADRO  F FULL TIME
1 VIERO STEFANO 25/06/2001 OPERAIO O FULL TIME
1  VIERO CLAUDIO 03/12/1984 OPERAI0O O FULL TIME
1 VIGHESSO ANDREA 16/12/2000 OPERAIO O FULL TIME
1  VINO GIUSEPPE 16/12/2000 IMPIEGATO | FULL TIME
1 VINO VITO MICHELE 16/12/2000 IMPIEGATO | FULL TIME
1 VISENTIN PIERLUIGI 02/01/1986 IMPIEGATO | FULL TIME NG
1 VITULANO LUIGI 31/05/1985 OPERAIO O FULL TIME
1 ZAFFAINA NICOLA 05/12/2011 OPERAIO O FULL TIME /l
1  ZAHARIA VITALIE 20/08/2018 OPERAIO O FULL TIME
1 ZAMBERLAN MASSIMO 22/09/1998 OPERAIO O FULL TIME
1  ZAMBERLAN IVAN 16/04/2002 OPERAIO O FULL TIME
1  ZAMBON LUCA 12/06/2012 OPERAIO O FULL TIME

0,56 ZANIOLO ADRIANO 25/07/2007 OPERAIO O PART TIME 22,5H
1 ZANOTTO MAURO 08/04/1988 OPERAIO O FULL TIME



