INTESA A LATERE verbale di accordo del 23.07.2019

L’Azienda Acciai Speciali Terni S.p.A. nelle persone di Luca Valerio Villa, Mauro Patassini,
Riccardo Massoli, Carlo De Angelis, Danilo Carletti assistita da Simone Cascioli di Confindustria
Umbria e da Cristiano Di Berardino

la RSU Aziendale nelle persone di: Massimiliano Catini, Emanuele Salvati, Daniele Fioretti,
Gianluca Liurni, Marco Bruni, Fabrizio Blasi, Marco Felici, Federica Abbati, Gianluca Madrid
Corigliano assistiti dalle Segreterie Sindacali della:

Fim Cisl Umbria nella persona di Simone Liti;

Fiom Cgil di Terni nella persona di Claudio Cipolla;

Uilm Uil di Terni nella persona di Simone Lucchetti;

Fismic Confsal di Terni nella persona di Giovacchino Olimpieri;

Ugl Metalmeccanici di Terni nella persona di Daniele Francescangeli;

USB Lavoro Privato di Terni nella persona di Emanuele Pica

Le Parti ad esito dell’incontro del 23.07.2019 e del relativo Verbale di Accordo, hanno convenuto
sottoscrivere il presente verbale di intesa a latere, avente natura sostanziale ai fini della adesione
volontaria del lavoratore ai contenuti di cui al richiamato accordo.

La reciproca volonta € di addivenire ad una gestione/soluzione condivisa della problematica degli
esuberi, in ambito di struttura indiretta, dichiarati dall’Azienda negli incontri, anche in sede
ministeriale, tenutesi negli ultimi mesi.

Tutto cid premesso
L’Azienda dichiara sin d’ora che, al fine di mitigare le conseguenze sul piano sociale del piano di
riduzione del personale in parola, in sostituzione di quelli previsti dall’art. 5, comma 1, Legge
223/1991, 1 criteri per individuare i lavoratori da licenziare e conseguentemente collocare in Naspi in
base ad adesione volontaria, saranno individuati secondo lo schema seguente:

a) Possesso o raggiungimento, dei requisiti per il pensionamento anticipato o per tramit

vigenti disposizioni di legge, fermo restando la compatibilita delle esigenze tecnico-
organizzative Aziendali.

&? w\ del raggiungimento di Quotal00 entro i periodi di indennita di NASPI previsti dalle

} b) In caso di mancato raggiungimento del numero degli esuberi indicati nella lettera di
Y,

apertura della procedura attraverso 1’applicazione del precedente criterio, la non
opposizione ai contenuti del presente accordo da parte dei lavoratori, qualora non ostino
esigenze tecnico-organizzative e produttive.

c) Per ogni lavoratore in possesso dei possibili requisiti di aggancio alla pensione di cui
al precedente punto a), verra corrisposto, a titolo di incentivo all’esodo, un valore
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1) un importo minimo di 30 mila euro lordi;

2) un ulteriore importo equivalente al 90% del differenziale tra trattamento di Naspi
(al netto della vigente tassazione di legge) e retribuzione netta del lavoratore (base
di calcolo retribuzione fissa mensile lorda come da valore in sommatoria indicato a
destra in ultimo rigo nella testata del cedolino), dalla data di decorrenza del
licenziamento fino alla data di maturazione del requisito pensionistico.

3) Per i soli lavoratori interessati al pensionamento per Quotal (00 tale valore sara poi
ulteriormente integrato da una somma determinata dalla stima di perdita
contributiva ai fini pensionistici derivante dalla maturazione del requisito
pensionistico in data antecedente rispetto al tradizionale requisito di quiescenza
anticipata. Tale stima viene definita forfettariamente nella misura del 30% della
retribuzione fissa lorda (come definita al precedente punto 2)) per il periodo
intercorrente tra la data di pensionamento con Quotal00 e la data di pensionamento
anticipata.

Resta inteso che la sommatoria di tali pattuizioni economiche, o diversa intesa |
intercorsa tra lavoratore destinatario del provvedimento di licenziamento e 1’ Azienda, f'
non potra comunque superare I’'importo di 80 mila euro lordi.

d) Limitatamente ai lavoratori di cui al punto a), che manifesteranno la loro non
opposizione al licenziamento con uscita dall’azienda entro il 30.09.2019, le erogazioni
definite al punto ¢) saranno modificate come segue:

- I’importo minimo di cui al precedente punto 1) viene elevato a 40 mila euro lordi;

- ferme restando le somme previste ai punti 2) e 3), la sommatoria complessiva delle
suddette pattuizioni economiche, o diversa intesa intercorsa tra lavoratore
destinatario del provvedimento di licenziamento e I’ Azienda, potra raggiungere )
I’importo massimo e non superabile di 100 mila euro lordi. A

e) Per ogni lavoratore in possesso dei requisiti di cui al precedente punto b), verra
corrisposto, a titolo di incentivo all’esodo, un importo pari a 80 mila euro lordi.

\
f) Limitatamente ai lavoratori di cui al punto b) che manifesteranno, in base ad adesione 4
volontaria, la loro non opposizione al licenziamento con uscita dall’azienda entro il
30.09.2019, verra corrisposto, a titolo di incentivo all’esodo, un importo pari a 100 mila
euro lordi.

g) L’erogazione degli importi di cui ai punti precedenti & subordinata alla sottoscrizione
&h parte del lavoratore di un verbale di conciliazione e transazione novativa ex artt. 410
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e 411 c.p.c. di accettazione della risoluzione del rapporto di lavoro e conseguente
collocamento in Naspi nonché di rinuncia all’impugnativa del licenziamento.

L’Azienda da ultimo prevedera anche una clausola di salvaguardia a favore dei
lavoratori destinatari del presente provvedimento di cui al punto a), volta a prevedere
una copertura di natura economica in caso dovessero insorgere variazioni nel quadro
normativo nazionale del trattamento di quiescenza, nelle more della maturazione del
requisito da parte del lavoratore che sia in trattamento di Naspi ad esito della
sottoscrizione di un verbale di uscita e risoluzione del rapporto di lavoro con I’ Azienda.

L’azienda da ultimo si impegna a fornire alle OO.SS., anche per tramite della RSU,
alcuni schemi esemplificativi delle possibili erogazioni di cui ai punti ¢) e d) del presente
accordo.
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