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«Jabil», vertice al Mise sul futuro
In bilico centosessanta dipendenti
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Lavertenza

NAPoLI Vertice con il Mise ieri
pomeriggio anche sulla ver-
tenza Jabil di Marcianise. Sul
tavolo la situazione degli at-
tuali dipendenti, circa 160 e di
quelli assorbiti da altre azien-
de, tra cui la Softlab, ma anco-
ra in cassa integrazione. Gli ex
Jabil, presi da Softlab, in tutto
110, grazie ad incentivi di mi-
gliaia di euro messi a disposi-
zione dalla stessa Jabil, multi-
nazionale americana dell’elet-
tronica, sono da tempo «par-
cheggiati» e senza alcun
incarico, e, denunciano i sin-
dacati, «sono stati tutti collo-
cati da Softlab in cassa inte-
grazione».

Nel mirino delle tre sigle
della Fiom-Cgil, della Fim-Ci-
sl e dell'Ugl finisce soprattutto
il progetto di alleanza indu-
striale con il gruppo Seri an-
nunciato da Softlab ad inizio
novembre nel corso di una
riunione al Mise, ma non con-
fermato da Seri; circostanza
che ha provocato le dure criti-
che dei sindacati, che da due
settimane chiedono chiarezza
sul progetto e un incontro ur-
gente. Peraltro Softlab si & di-
chiarata disponibile ad assor-
bire anche una parte dei 160

dipendenti ancora in forza al-
la Jabil, per i quali é stato di-
chiarato 'esubero.
«L’incontro al Mise tenuto
con la Jabil e le tante aziende
interessate a processi di rioc-
cupazione sulla parte degli
esuberi dichiarati dalla multi-
nazionale e interessati dai li-
cenziamenti poi ritirati per ef-
fetto del decreto di blocco dei
licenziamenti — afferma il nu-
mero uno della Uilm Campa-
nia Antonio Accurso - registra
un rallentamento dovuto sia
alle difficolta dei piani dirioc-
cupazione precedentemente
presentati legati alla stessa
pandemia che ad un ruolo del
governo che, a nostro parere,

deve diventare maggiormente
attivo nel verificare e certifica-
re la bonta dei progetti indu-
striali presentati e offerti ai la-
voratori Jabil. Inoltre 'azienda

deve garantire la sostenibilita
degli organici su chi deve ri-
manere». «Riteniamo sia uti-
le — prosegue il sindacalista -
che nei prossimi incontri Go-
verno ¢ Regione debbano en-
trare in maniera piti determi-
nata nellaffrontare la verten-
za anche allaluce delle oppor-
tunita che potrebbero
intervenire nel Mezzogiorno
attraverso gli effetti del reco-
very fund».
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