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MONFALCONE

Volo e seggi per
le Rsu Fincantieri
Operai raggiunti
dagli impiegati
LAURABORSANI

rne aperte a partire da domani

e fino al prossimo venerdi per
il rinnovo delle Rappresenlanze
unitarie di stabilimento Rsu e Rls
degli operai e Rsu degli impiegati
del cantiere navale di Panzano. Gli
eletti rimarranno in carica per tre
anni. A concorrere si schierano sei
sigle sindacali, Fiom-Cgil, Fim-Ci-
sl, Uilm, Ugl, Failms e Cisal. Sitrat-
ta di 65 candidati complessivi, di
cui quarantacinque nominativi
espressi per il Collegio operai e
venti per il Collegio impiegati. Su
tutto emerge un aspetto: & stata
raggiunta la parita tra le “tute blu”
e i “colletti bianchi”, che per que-
sta tornata vedranno eleggere no-
verappresentanti./APAG.19

LE ELEZIONI FOTOGRAFANO IL CAMBIAMENTO NEL MONDO DEL LAVORO

Voto e seggi per le Rsu Fincantieri
Gli operai raggiunti dagli impiegati

Sono 800 come gliamministrativi. L'appalto conta su oltre 3 mila unita. Alle urne da domani a venerd

.

Laura Borsani

Urne aperte a partire da do-
mani e fino al prossimo vener-
diperilrinnovodelleRappre-
sentanze unitarie di stabili-
mento Rsu e Rls degli operai
e Rsu degli impiegati del can-
tiere navale di Panzano. Gli
eletti rimarranno in carica
per tre anmni.

LE SEILISTE.

A concorrere si schierano sei
sigle sindacali, Fiom-Cgil,
Fim-Cisl, Uilm, Ugl, Failms e
Cisal. Sitratta di65 candidati
complessivi, di cui quaranta-
cinque nominativi espressi
per il Collegio operai e venti
per il Collegio impiegati. Su
tutto emerge un aspetto: &
stataraggiuntala paritatrale
“tute blu” e i “colletti bian-
chi”, che per questa tornata
vedranno eleggere nove rap-
presentanti per entrambe le
categorie. In altre parole gli
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impiegati hanno raggiunto
glioperai.

LA PARITA DEI NUMERI.

Un allineamento numerico
specchio della popolazione
professionale presente nella
Grande Fabbrica, a conferma-
re un trend frutto di un pro-
cesso ultraventennale nel ri-
corso al sistema dell’appalto.
La parita di rappresentanti
sindacali, infatti, si traduce
in una sostanziale equivalen-
za tra operai e impiegati alle
dipendenze di Fincantieri.
Ad oggi sono circa 1.600 i di-
pendenti diretti, di cui 800
maestranze e 800 ammini-
strativi.

LE MAESTRANZE.

E a fronte di circa cinquemila
lavoratori complessivi stima-
ti allinterno del cantiere na-
vale, significa che ad operare
nell’ambito dell’appalto sono

UGL LOCALE

oltre tremila unitd. Insom-
ma, viene confermato 'anda-
mentonelladirezione di unri-
dimensionamento dellemae-
stranze dirette rispetto agli
operai dipendenti delle im-
prese contrattualizzate da
Fincantieri. E questo il qua-
dro della situazione che ad
oggi consegna ancora una
voltalatendenza alricorsoal-
lelavorazioniin appalto.

INOVE RAPPRESENTANTI.

Intanto gli impiegati hanno
pareggiato gli operai nel rap-
porto di nove a nove rappre-
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