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LAVERTENZA Il consorzio d'imprese non riesce a completare I'iter per il 15 ottobre, termine dei licenziamenti

Whiripool, tempi piu lunghi per Phub

NAPOLI. Fumata grigia dal ta-
volo Mise sulla vertenza del sito
Whirlpool di Napoli. Il Consor-
z10 di aziende interessate a rile-
vare lo stabilimento di via Argi-
ne per farne un hub della mobili-
ta sostenibile, infatti, ha confer-
mato l'attenzione di alcune so-
cieta, si era parlato di 7 aziende,
a rilevare la struttura ma ha pro-
filato tempi piu lunghi di quelli
previsti per il perfezionamento
del progetto.

Nonostante tra le proposte avan-
zate ci sia quella della produzio-
ne di sedili per auto ¢ bus ¢ Invi-
talia stia condividendo una data
room con societa di cui non € sta-
to fatto il nome che peraltro han-
no gia effettuato un sopralluogo
sul sito, 1 tempi sicuramente, co-
me ha spiegato il coordinatore del
Consorzio, Riccardo Monti, sfo-
reranno la data del 15 ottobre
prossimo, giorno in cui scadra la
procedura di licenziamento col-
lettivo per 1 340 lavoratori del si-
to napoletano. Sara cosi impossi-
bile garantire quella continuita
occupazionale invocata da Fim
Fiom Uilm e Uglm. «Nessun ac-
cordo potra essere sottoscritto re-
lativamente alla continuita occu-
pazionale con Whirlpool peril 15
ottobre prossimo», ha spiegato
Monti.

Per gestire dunque una partita che
s1 annuncia necessariamente lun-
ga e complicata il Mise sta valu-
tando la possibilita di mettere in

campo il fondo di salvaguardia
«qualora si trovi una modalita
possibile di utilizzo», ¢ 1'even-
tualita di ricorrere ad ammortiz-
zatori sociali per traghettare i la-
voratori nella nuova realta. Dal
canto suo Whirlpool ha confer-
mato di voler rispettare la data del
15 ottobre prossimo per la chiu-
sura della procedura di licenzia-
mento collettivo anche se per la
multinazionale la scadenza della
procedura non influisce sulla di-
scussione relativa al trasferimen-
to degli asset, che continua ad an-
dare avanti continuamente ¢ su
base quotidiana.

All'incontro tenutosi ieri Invita-
lia ha illustrato le linee guida del
suo progetto di reindustrializza-

zione nell'ambito del Pnrr e del-
le politiche di mobilita sostenibi-
le. Si tratta di premesse di per s¢
condivisibili ma ancora non chia-
re nel loro sviluppo industriale ¢
occupazionale. «Come sindaca-
to chiediamo che si entri nel me-
rito del progetto con la esplicita-
zione dei soggetti privati coin-

volti, che Invitalia entri diretta-
mente nel capitale del soggetto
investitore e che si discutano le
modalitad del mantenimento oc-
cupazionale dei lavoratori» ha
fatto sapere Fim Fiom Uilm. «l
rappresentante del consorzio -
precisa il sindacato - € stato mol-
to esplicito nel dichiarare che lo
stesso non € un’unica impresa ma

un gruppo.

UGL LOCALE

S;imo Babbo Natale da plazza Vittoria

e

REER
-

Superficie 21 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 1749

12



