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Ex Om aspetta I'accordo:
operai con il fiato sospeso
«Ritardi non accettabili»

»L'intesa garantisce i 12 dipendenti
ma il verbale ancora non c’e
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»Sindacati preoccupati e arrabbiati:
«Selectika non assume senza la carta»

Beppe STALLONE

Il tempo scorre inesorabilmen-
te e si sapra presto se la data
del 1 giugno sara per i primi 12
lavoratori ex Om, l'inizio di
una nuova pagina della pro-
pria vita, oppure segnera la da-
ta dell’ennesima speranza nau-
fragata. Aspettando il posto di
lavora da ben 11 anni, nel timo-
re che la vicenda possa trasfor-
marsi nell’attesa infinita del ca-
polavoro di Samuel Beckett
“Aspettando Godot” o nell’al-
trettanta famosa attesa de “Il
deserto dei tartari” di Dino
Buzzati. Riferimenti letterari
che inquadrano lo stato d’ani-
mo dei lavoratori dell'ex Om
Carrelli, ora Selectika, pronti a
riprendersi la propria dignita,
il cui destino lavorativo é lega-
toad unfilo,anzi ad unverbale
chetardaad arrivare.

Il documento & quello che
gia una settimana fa il presi-
dente della task force per 'oc-
cupazione Leo Caroli, aveva as-
sicurato sarebbe arrivato pre-
stissimo. E invece nulla. Eppu-
re l'accordo sottoscritto in Re-
gionerisale al 6 maggio scorso.
«Ancora non é arrivato pur-
troppo. Per noi é un’attesa che
sta diventando pesante — affer-
ma Samantha Partipilo, segre-
taria Ugl metalmeccanici Bari -
tutti gli affidamenti che abbia-
mo fatto inserire sul verbale so-
no 1mportant1 L’azienda ha da-
to mandato a un ‘agenzia per
contattare i lavoratori e fare se-
lezioni e avrebbero gia comin-
ciato», Gli affidamenti di cui
parla la segretaria dell’'Uglm
sono 2: il primo riguarda l'ipo-
tesi in cui Selectika proceda in
tempi brevi con la realizzazio-
ne dell'impianto di pronto for-
no, in tal caso Ager ritirera la
delibera del 15 marzo. Il secon-

do affidamento riguarda il ca-
soin cui Selectika vada a rilen-
to e Ager comunque decida di
realizzare l'impianto. Ager in
questo caso dovra assumere i
lavoratori ex Om relativi al
pronto forno per il vetro. Fra
I"altro nessuno ha risposto alla
lettera che i sindacati hanno in-
viato a Sepac una settimana fa
sollecitando la pubblicazione
del verbale di accordo. Quindi,
nella speranza che si tratti solo
di un enorme ritarde tecnico
c’e da capire cosa faranno sin-
dacati e lavoratori nel caso il
verbale non arrivi, perché é fin
troppo evidente che Selectika
non assumera neanche un la-
voratore se prima non avra in
mano il verbale. «Per noi sara
un grave disagio, perilavorato-
ri una tragedia. Sono anni che
aspettano di tornare al lavoro,
E ricordiamo che sono passati
4 anni dalla firma del protocol-
lo di intesa. Adesso che aveva-
mo finalizzato il primo passo
con un accordo in sede regio-
nale - riprende Partipilo - sa-
rebbe un problema gravissi-
mo. Non escludiamo che ci pos-
sano essere manifestazioni, an-
che pesanti, possiamo mettere
in campo scioperi e mobilita-
zioni. Mi anguro che non ci sia
alcun problema. Ma se parlia-
mo di tempi tecnici & bene che
qualcuno si metta la mano sul-
la coscienza, per i loro ritardi
rischiano il posto lavoratori
che aspettano da 11 anni. 11 ri-
tardo lo possiamo accettare fi-
no a un certo punto. Mancano
5giorniillgiugno e arrivato».
Attesa anche per i lavoratori
della Bosch. Qualche settima-
na fa c’& stata una richiesta di
convocazione sia da partedelle
segreterie nazionali al ministe-
ro dello Sviluppo economico
che da quelle territoriali alla

UGL LOCALE

Regione Puglia, ma non c’é sta-
ta alcuna risposta. Il vecchio
piano industriale scade ad otto-
bre, ma del nuovo non se ne sa
nulla. E per quanto I'azienda
nell'ultimo incontro abbia for-
nito qualche assicurazione,
I'ombra dei 700 esuberi conti-
nua a non far dermire sonni
tranquilli ai lavoratori. «La via
di uscita non & l'auto elettrica
prodotta per intero nello stabi-
limento di Bari. Il rapporto elet-
trico/motore endotermico & di
1a10. La soluzione - sottolinea
la segretaria Uglm - & quella di
diversificare le produzioni.
Avere tanti prodotti e non foca-
lizzarsi sul monoprodotto», Ci
sono comungue buone notizie
sul fronte dell’elettrico. «Bosch
ci ha informato che sta perse-
guendo la strada della e-bike,
con investimenti gia deliberati
dalla casa madre per quanto ri-
guarda la sostituzione della
Gen-4, attualmente in produ-
zione». La Gen-4 & una bike
professionale che costa intor-
no ai 6-7mila euro. «Nel 2024
la Gen 4 verra sostituita dalla
BDU 38 e pare si produrra a Ba-
ri, In pitt hanno stimato un au-
mento dei volumi di produzio-
ne nel 2023 del 5(%. Da ottobre
arriveranno le linee della
Gen-3, e-bike della fascia pili
commerciale, costo sui 1000
euro. Da ottobre quindi aumen-
terd il numero delle persone
impiegate, ma non con numeri
grandissimi».
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Zoom

Grande attesa attorno
alla data del 1 giugno

Prestosisaprasela
datadel 1 giugno sara
periprimil2

lavoratoriex Om,
I'inizio di una nuova pagina
della propria vita, oppure la
datadell’ennesimasperanza
naufragata

Documento annunciato
da Leo Caroli

Ildocumento &
quello che giauna
settimanafail

presidente della task
force per I'occupazione Leo
Caroli,aveva assicurato
sarebbe arrivato
prestissimo

Nessuna risposta
alla lettera dei sindacati

Nessuno harisposto
allaletterachei
sindacati hanno
inviatoaSepacuna
settimana fa sollecitando la
pubblicazione del verbale di
accordo

Restano in standby
i lavoratori Bosch

Attesaanche peri
lavoratoridella
Bosch. Il vecchio
pianoindustriale
scade ad ottobre, ma del
nuovo nonsenesanulla. Ec’é
I'ombra dei 700 esuberi
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