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Ast, premi arriveranno in autunno
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Si & aperto il confronto tra il management aziendale e i sindacati per definire le modalita di erogazione ai dipendenti

Ast, in autunno i premi di risultato

di Garlo Ferrante
TERNI

Il Buste paga pili pesanti
per i 2.350 lavoratori di
Ast visto che sara ripristi-
nato il premio di risultato.
Il management aziendale,
con il responsabile del per-
sonale Giovanni Scordo e
Giampietro Castano al ver-
tice delle relazioni indu-
striali, ieri ha incontrato i

Bonus da 250 euro

Gran parte della cifra destinata
all’acquisto di carburante

tute blu di viale Brin, rag-
giunti gli obiettivi stabiliti
ad inizio anno fiscale, ve-
nivano riconosciuti, trime-
stralmente, il Pre (Premio
risultato economico azien-
dale) e il Pro (Premio risul-
tato operativo).

Il vertice aziendale, tra i
sei e i sette anni fa, decise
il taglio, ma gia da tempo,
a causa dei bilanci negati-
vi, il Pre era diventato un

zati altri due incontri, do-
ve si entrera nel merito e
dove si verifichera la di-
mensione economica del-
la disponibilita.

La settimana scorsa Gio-
vanni Ardevi aveva inviato
ai dipendenti un messag-
gio in cui annunciava di
assegnare a ciascun lavo-
ratore di Ast un beneficio
di 250 euro da utilizzare
per gli acquisti pilt urgenti
secondo le regole del wel-

in particolare sui costi
energetici. E insieme ab-
biamo raggiunto i primi ri-
sultati positivi”.

In merito all'erogazione
del bonus di 250 euro in
welfare, su richiesta sinda-
cale,'azienda ha dichiara-
to che sta definendo i tem-
pi per l'inserimento dell’
intera cifra e ha specifica-
to che 200 euro di questa
si potranno spendere

delegati della Rappresen-  miraggio. esclusivamente in buoni
tanza sindacale unitaria e  Qra le Rsu fare aziendale. carburante, cifra che non
i segretari di Fim, Fiom, 4 actcotto- Dal primo febbraio scorso  partecipera al raggiungi-

Uilm, Fismic e Ugl. E ha
nei fatti avviato il confron-
to per la definizione del
premio per tutti i lavorato-
ri di Ast.

In termini di impostazio-
ne il premio sara legato ad
obiettivi, sara erogato
ogni tre mesi e sara defini-
to con parametri verifica-
bili. Negli anni passati alle

lineano che

“il priorita-

rio obietti-

vo delle par-

ti (sindacato ed azienda,
ndr) & quello di arrivare
ad un accordo nel mese di
settembre, permettendo
gia nel trimestre otto-
bre-dicembre 2022 di ren-
dere il premio esigibile”.
Sono stati gia calendariz-

- ricordava Arvedi - “abbia-
mo lavorato insieme profi-
cuamente, dialogando in-
tensamente con i respon-
sabili ed i tecnici per au-
mentare i volumi, miglio-
rare la qualita, ottimizzare
gli acquisti della materia
prima, conquistare nuovi
mercati con nuovi prodot-
ti. In un contesto di gran-
de difficolta a causa delle

conseguenze della guerra,

mento della soglia fiscale.
Con l'arrivo del cavalier
Giovanni Arvedi, dunque,
proseguono nel migliore
dei modi, le relazioni indu-
striali ad Acciai speciali
Terni, per riportare lo stes-
so clima di normalita che
regna nel resto del gruppo
cremonese, in cui le parti
si incontrano, confronta-
no e trovano insieme delle
soluzioni.
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