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OTARIUNIONE DEL TAVOLO CONVOCATO AL MINISTERO 01749

Flex, i sindacati non firmano
I’accordo sul piano industriale

| 'azienda conferma la produzione a Trieste con I'impegno a diversificarla
ma sull'uscita degli interinali non arretra. Le sigle: «Monitoraggio continuo>
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LauraTonero

Nuova fumata nera per la
Flex. Le organizzazioni sinda-
caliierinon hanno sottoscritto
Paccordo proposto dall’azien-
da al tavolo coordinato dal mi-
nistero delle Imprese e del Ma-
deinItaly (lanuovadenomina-
zione del ministero dello Svi-
luppo economico), a cui han-
no preso parte — alcuni in mo-
dalita da remoto e altri in pre-
senza — i funzionari del mini-
stero e della Regione, irappre-
sentantidell’azienda, di Fiom,
Fim, Uilm, Ugl e Usb, oltre a
quelli di Invitalia e di Confin-
dustria Alto Adriatico. L'azien-
da in quel contesto ha confer-
mato la cessazione dei contrat-
ti con i lavoratori interinali,
dando disponibilita a erogare
loro tre mesidi stipendio a tito-
lo di indennizzo. Flex ha mes-
so sul piatto anche la volonta
di stabilizzare 7 dei 69 lavora-
tori somministratiin uscitadal-
lafabbricadistradaMonte d’O-
ro, garantendo agli altri un di-
ritto di prelazione di 12 mesi
in caso di future nuove assun-
zioni. «Non convincono, ad og-
gi, le garanzie occupazionali e
industriali per il futuro di tutti
ilavoratori e del sito produtti-
vodi Trieste. Chiediamo infor-
mazioni sul piano industriale
a partire da gennaio 2023,

L’assessore Rosolen:
«Regione pronta
acollaborare per
ricollocare gli addetti»

spieganoisindacati.
«Sullaparte industriale & sta-
to riconfermato un piano indi-

viduale di sviluppo teso a di-
versificare il sito e a dare gam-
be a nuovi progetti — spiega il
segretario della Uilm Antonio
Roda, presente ieriin via Moli-
seaRoma—, mainuovi proget-
ti dovrebbero svilupparsi nei

prossimi mesi, quindi serve
mantenere altalattenzione».
Isindacati hanno ribaditola
loro contrarieta alla volonta di
lasciare a casa i somministrati,
esprimendo la necessita, con-
divisa dal ministero, di uno
stretto monitoraggio dell’an-
damento aziendale attraverso
una serie di incontri da convo-
care gia nei prossimi mesi.
«Considerando anche T'atteg-
giamento propositivo del mini-
stero e usufruendo degli am-
mortizzatori sociali — valuta
Marco Relli della Fiom-Cgil —,
l'azienda avrebbe potuto sfor-
zarsi di pilt e accompagnare i
somministrati fino a febbraio,
verificandoa quel puntolo sce-
nario e prendendo alla luce di
quel contesto delle decisioni».
Al tavolo ieri ha preso parte
anche I'assessore regionale al
Lavoro Alessia Rosolen che sot-
tolinea come la Regione regi-
stri«lavolonta da parte diFlex-
tronics Manifacturing sulla
continuita produttiva del sito
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di Trieste cosi come richiesto
dall’avvio della vicenda. E sol-
lecita peraltro la prosecuzione
della collaborazione con Invi-
talia e con il Ministero al fine
di sviluppare nuove attivita
nel sito giuliano che consenta-
no il consolidamento del pia-
no industriale dell’azienda».
Con riferimento alla situazio-
ne dellelavoratricie deilavora-
tori somministrati le cui mis-
sioni presso Flextronics & previ-
sto cessino il prossimo 31 otto-
bre, «laRegione-aggiungeRo-
solen — ribadisce la piena di-
sponibilith acollaborare conle
agenzie di somministrazione
titolari dei rapporti di lavoro a
tempo indeterminato, oltre
che con le parti sociali, per fa-
vorirnelaricollocazione».

Dura la posizione di Sasha
Colautti dell’'Usb: «Non ¢’é sta-
to alcun margine di discussio-
ne con la dirigenza Flex, che
forte dell’accordo raggiunto
con Fim, Fiom, Uilm e Ugl per
I'uscita dei lavoratori fissi su
base volontaria — sostiene Co-
lautti —, non ha arretrato di un
millimetro sulla chiusura dei
contratti di lavoro dei 70
staff-leasing.’azienda haotte-
nuto quello che voleva e quei
lavoratorimandati a casa sono
una sconfitta per Trieste, per
lasua politica, peril sindacato,
per lazienda e Confindu-
stria».—
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