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‘Stellantis, € iniziata la trattativa

Con Cnh, Iveco e Ferrari per il contratto. | sindacati chiedono 153 euro in pil al mese

i

L’incontro di Stellantis con i sindacalisti della Fiom (Ansa)

di Amalia Angotti
b TORINO

E partita a Torino la trattativa
con Stellantis, Cnh Industrial,
Iveco Group e Ferrari per il con-
tratto specifico di primo livello,
nato nel 2010 come contratto
Fiat e, dopo quattro rinnovi, in
scadenza a dicembre. Interessa
pit1 di 70.000 lavoratorni. E il pri-
mo contratto dell'era Stellantis e
il primo dopo la separazione di
IvecoeCnh.

Gli incontri all'Unione Industria-
li di Torino sono stati due: il pri-
mo con Fim, Uillm, Fismic,
Uglm e Associazione Quadri; il
secondo conla Fiom che nonha
mai riconosciuto il contratio
specifico di primo livello e non
ha intenzione «di firmarlo ex po-
st», ma ha presentato le sue piat-
taforme e vuole «una trattativa
verar. | sindacati firmatari chie-
dono 153 euro medi mensili nel
2023, con altre due tranche nel
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2024 e nel 2025, collegate all'au-
mento previsto dell'inflazione,
per un totale di 290 euro. «& prio-
ritario difendere i salari dall'in-
flazione», hanno spiegato. La vo-
lonta & di chiudere in fretta e,
per questo & stato messo a pun-
to un fitto calendario di incontri
dal 15 novembre fine al 13 di-
cembre. «Abbiamo apprezzato
I'atteggiamento delle aziende
volto a confermare lo strumento
del contratto specifico di lavoro,
ma soprattutto a rinnovarlo con
un atteggiamento di dialogo che
non si nasconde dietro le diffi-
colta della congiuntura del mer-
cato dell'auto e della situazione
economica» commentano il se-
gretario generale della Fim Ro-
berto Benagjl-i: e il segretario na-
zionale Ferdinando Uliano.
«Le Direzioni aziendali- hanno
sottolineato la difficolta del mo-
mento e la necessita di contene-
re i costi. Il calendario serrato di
incontri ci fa sperare nella possi-
bilita di rinnovare quelle relazio-
ni partecipative che hanno rap-
resentatoI'aspetto migliore del
gcsb». sottolingano 11 numero
uno della Uilm Rocco Palombel-
la e il responsabile auto Gianlu-
ca Ficco. «Riteniamo che il ccsl
sia lo strumento ottimale per la
tutela dei diritd salariali e occu-
pazicnali, opinione condivisa
anche dalle aziende. Proseguire-
mo la trattativa chiedendo che i
punti della piattaforma siano
tutti accettati, per afutare i lavo-
ratori a far fronte nel miglior mo-
do possibile alle criticita», affer-
ma Roberto Di Maulo, segreta-
rio generale Fismic Confsal.
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Unicredit, I'utile a 4 miliardi in 9 mesi
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