VERBALE DI ACCORDO IN SEDE SINDACALE PER IL PASSAGGIO AL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI
LAVORO “Metalmeccanici PMI Confapi”

L’anno 2023 il giorno 20 del mese di Gennaio, presso la Societa SEFA INNOVATION Srl con p.i
07891140720 e sede in Molfetta alla Via Degli Scalpllini n. 9 — P.1, si sono incontrati:

per la Societa, il sig. Valente Sergio nella qualita di Amministratore pro-tempore, assistito
dal consulente dott.ssa Aurelia Rana;

per la parte sindacale la dott.ssa Rosa Amanda Partipilo in qualita di Segretario Generale
della UGL Metalmeccanici di Bari;

la RSA, sig.ra Lacerenza Maria, in rappresentanza di tutti i lavoratori il cui elenco ¢
riportato nell’allegato 1 Elenco Lavoratori al presente verbale di accordo, assistiti e
rappresentati dalla sindacalista Rosa Amanda Partipilo.

Premesso che:

La Societa SEFA INNOVATION SRL, sin dalla sua costituzione ¢ specializzata in
lavorazioni di meccanica di precisione, applica il CCNL Metalmeccanici Artigiano ed
occupa alla data odierna 11 lavoratori dipendenti;

a seguito di una rivisitazione aziendale si ¢ reso atto soddisfare maggiormente i criteri di
efficienza ed economicita nella gestione della organizzazione del lavoro, operando una
ridefinizione dei processi operativi e della produttivita di sistema;

la Societa ha, altresi, ampiamente menzionato le motivazione di carattere di natura socio-
economica e produttive/organizzative, ed in particolare la necessita di mantenere un livello
di competitivita tale da proseguire proficuamente la propria attivita con gli attuali standard
ed organici;

la Societa cosi come sopra rappresentata, ha esplicitato nei particolari la propria attivita, sia
in termini di processo che in quelli di prodotto, e in considerazione della dimensione
aziendale, dei volumi di fatturato, della struttura organizzativa, ha comunicato il proprio
intendimento di dare seguito a un cambio del CCNL;

all’uopo s’intende procedere congiuntamente ad un inquadramento del personale secondo
le disposizioni economiche e normative del Contratto Collettivo di Lavoro “Metalmeccanici
PMI Confapi” assicurando, incondizionatamente, il pieno rispetto della professionalita
acquisita e delle mansioni effettivamente svolte da ogni lavoratore, nonché il livello
retributivo attualmente riconosciuto.

Tanto premesso, che diviene parte inscindibile del presente accordo si conviene quanto segue:

1) A far data del 1° gennaio 2023 la Societa applichera, a tutti i lavoratori, in sostituzione

dell’attuale C.C.N.L. “ Metalmeccanici Artigianato”, il Contratto Collettivo Nazionale
“Metalmeccanici PMI Confapi”;



2)

3)

4)

S)

L.C.S.

Per i lavoratori a oggi in forza alla Societd sara mantenuto per ognuno 1’anzianita di lavoro
ed eventuali riconoscimenti economici -ad personam- (supermini; assegni ad personam,
etc.), cosi come resta fermo il trattamento di fine rapporto maturato, le ferie e permessi, il
rateo di mensilita aggiuntiva, per le restanti condizioni economiche e normative verra data
applicazione integrale al C.C.N.L. “Metalmeccanici PMI Confapi”;

I lavoratori accettano di essere inquadrati, a partire dal 1° gennaio 2023, secondo le
disposizioni contenute nel C.C.N.L. “Metalmeccanici PMI Confapi” e di accettare la
susseguente riparametrazione dei livelli di inquadramento, cosi come specificatamente
riportato nell’allegato 2_Armonizzazione Livelli di Inquadramento;

Le parti si danno espressamente atto di condividere le motivazioni che hanno reso
necessario il passaggio alla Contrattazione Collettiva di cui sopra;

Il presente accordo sara integralmente recepito nei successivi verbali individuali di
conciliazione in sede sindacale ex art. 2113 c.c. 410 c.p.c., 410 bis c.p.c. e 411 c.p.c.

La Societa Il Sindacato La RSA

Allegato 1: Elenco dei lavoratori

Allegato 2: Armonizzazione Livelli di Inquadramento
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ALLEGATO 1 AL VERBALE DI ACCORDO SINDACALE PER IL PASSAGGIO AL CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO “Metalmeccanici PMI Confapi” DEL /01/2023

ELENCO DEI LAVORATORI

1) CILLI GIUSEPPE assunto in data 11/10/2016 c.f. CLLGPP85A13A669P

2) DE GENNARO GIUSEPPE assunto in data 09/05/2016 c.f. DGNGPP76D15F284Y
3) FACCHINI PIETRO assunto in data 01/08/2017 c.f. FCCPTR97C18L109V

4) FRISARIO DAMIANA assunta in data 09/05/2016 c.f. FRSDMN71M58F284H

5) LACERENZA MARIA assunta in data 09/05/2016 c¢.f. LCRMRA83B56Z112D

6) LOMBARDI MICHELE assunto in data 10/01/2018 c.f. LMBMHL97A14L109X

7) MUROLO ANDREA assunto in data 01/06/2017 c¢.f. MRLNDR89R17F284B

8) PERRONE DONATO assunto in data 01/06/2017 c.f. PRRDNT82P07Z112M

9) QUERCIA ANTONIO DAVIDE assunto in data 04/04/2018 ¢.f. QRCNND95T01L109G
10) RAGNO TIBERIA assunta in data 09/05/2016 c.f. RGNTBR77C63A883Q

11) SPADAVECCHIA FLAVIO assunto in data 05/04/2018 c.f. SPDFLV96T23L109Q
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