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Segreterie nazionali

Comunicato stampa

Stellantis: premio medio complessivo di 1.879 euro

Oggi Stellantis ha comunicato risultati record in termini di fatturato (+18%), di utile (+26%), nonché
di risultato operativo rettificato, che costituisce I'indicatore di riferimento per il profit sharing
adottato da molti paesi e che ci é stato preannunciato costituira la base del futuro premio anche

per I'ltalia.

La Direzione di Stellantis ha reso noto anche i risultati del premio annuale. Pur nella sua variabilita
per stabilimento e per livello di inquadramento, I'importo medio sara pari a 1.879 euro; di questi
1.429 euro saranno erogati a febbraio a titolo di premio efficienza annuale in base al CCSL siglato
nel 2019 e quindi saranno sottoposti alla aliquota fiscale di favore del 5% (nonché percepiti in
tutto o in parte sotto forma di welfare aziendale per i lavoratori che abbiano esercitato la relativa
opzione); i restanti 450 euro saranno invece corrisposti ad aprile a titolo straordinario in base ai

buoni dati di bilancio e dunque sottoposti a tassazione ordinaria.

Si ricorda che i lavoratori somministrati percepiranno il premio efficienza ma non 'erogazione
straordinaria, cosi come i dipendenti delle societd FCA Bank, Leasys e Leasys Bank (in quanto
joint venture). Le realta ex PSA non riceveranno invece il premio efficienza poiché al momento

non rientrano nel perimetro del CCSL.

Si tratta di ottimi risultati che attestano la bonta del contratto del 2019, tanto piu che nessuno

stabilimento e rimasto privo di premio.

Come noto nella prossima trattativa per il rinnovo del CCSL, fissata nei giorni 6, 7 e 8 marzo a
Torino, si dovra affrontare la parte economica, proprio a partire dal futuro premio destinato a

sostituire quello efficienza pattuito nel 2019 e venuto oramai in scadenza.
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ELEMENTO RETRIBUTIVO PER EFFICIENZA|risultati 2022 (pagamento feb.2023)
- salario base/importo bonus lordi
SETTORE/UN'TA' PRODUTTIVA % la area prof. | 2a area prof. | 3a area prof.
22.189,83 | 23.813,53 29.225,69
MIRAFIORI CARROZZERIA 6 1.331 1.429 1.754
MIRAFIORI PRESSE 6 1.331 1.429 1.754
CASSINO 6 1.331 1.429 1.754
POMIGLIANO 7,5 1.664 1.786 2.192
MELFI 6 1.331 1.429 1.754
AGAP 6 1.331 1.429 1.754
ATESSA 6 1.331 1.429 1.754
TERMOLI PWTR 6 1.331 1.429 1.754
MIRAFIORI TRANSMISSION 6 1.331 1.429 1.754
VERRONE TRANSMISSION 7,5 1.664 1.786 2.192
PRATOLA SERRA ENGINE 6 1.331 1.429 1.754
CENTO ENGINE 6 1.331 1.429 1.754
MASERATI MODENA 4,5 999 1.072 1.315
PARTS & SERVICES (MOPAR) 6 1.331 1.429 1.754
MEDIA "SETTORE AUTO" 6 1.331 1.429 1.754
FCA BANK 6,54 1.451 1.557 1.911
TITO SCALO PCMA 5,25 1.165 1.250 1.534
VENARIA PEDAL PCMA 4,5 999 1.072 1.315
VENARIA SBHE PCMA 4,5 999 1.072 1.315
SAN BENIGNO PCMA 6 1.331 1.429 1.754
LENO PCMA 5,1 1.132 1.214 1.491
MEDIA PCMA 51 1.132 1.214 1.491
COMAU 4,88 1.083 1.162 1.426
TEKSID 7,73 1.715 1.841 2.259
MEDIA GRUPPO ex FCA | 6 | 1.331 1.429 1.754
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ELEMENTO RETRIBUTIVO EFFICIENZA PLANT 2022 VS 2021

SETTORE/UNITA’ PRODUTTIVA % 2022 % 2021
AUTO

MIRAFIORI CARROZZERIA 6,00 6,00
MIRAFIORI PRESSE 6,00 6,00
CASSINO 6,00 6,00
POMIGLIANO G.VICO 7,50 7,50
MELFI 6,00 6,00
AGAP 6,00 6,00
ATESSA 6,00 6,00
TERMOLI PWTR 6,00 6,00
MIRAFIORI TRANSMISSION 6,00 6,00
VERRONE TRANSMISSION 7,50 7,50
PRATOLA SERRA ENGINE 6,00 6,00
CENTO ENGINE 6,00 6,00
MASERATI MODENA 4,50 4,50
PARTS & SERVICES (MOPAR) 6,00 6,00
MEDIA “SETTORE AUTO” 6,00 6,00
FCA BANK 6,54 6,83
PCMA

TITO SCALO PCMA 5,25 6,00
VENARIA PEDAL PCMA 4,50 5,10
VENARIA SBHE PCMA 4,50 5,10
SAN BENIGNO PCMA 6,00 6,00
LENO PCMA 5,10 5,10




MEDIA PCMA 5,10 5,10
COMAU 4,88 4,40
TEKSID 7,73 6,90
MEDIA GRUPPO ex FCA 6,00 5,97




