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Marelli, scatta Paumento degli stipendi

Sulmona. Siglato I'accordo: fino a 146 euro mensili e un pagamento extra da 520 eUr0 maracmaz
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ATO ’ACCORDO

Marelli, aumentano ali stipendi:
fino a 146 euro mensili agli operai

L'incremento in busta paga e del 6,5%, a cui si aggiungono 520 euro di una tantum in due tranche
Il confronto tra I'azienda e i sindacati proseguira su orario di lavoro, welfare aziendale e lavoro agile

b SULMONA

1 lavoratori della Marelli avran-
no a partire dal primo aprile un
incremento del +6,5%, pari a
110,95 euro mensili per la prima
area professionale, 119,07 perla
seconda e 146,13 perla terza. Al-
le retribuzioni base si aggiunge
I'una tantum di 320 euro a mar-
zo e quella di 200 euro a luglio. B
quanto prevede V'accordo firma-
to da Fim, Fiomn, Uilm, Fismic,
UglM e AqcfR per il passaggio
della Marelli dal contratto speci-
ficoa quello nazionale dilavoro.

«Quando ci sara il definitivo

passaggioal contratto nazionale
di Javoro con I'entrata in vigore
della relativa paga base, prevedi-
bilmente pil1 bassa», spiegang i
sindacati, «l differenziale sard
inserito strutturalmente nella
voce salariale "elemento specifi-
co di Marelli”. Con il passaggio
al contratto nazionale saranno
inoltre riconosciuti 200 euro an-
nui in welfare aziendale. E stato
poi concordato il nuove premio
di risultato, con carattere speri-
mentale, in vigore fino al 31 di-
cembre 2024 salvo proroga taci-
ta in assenza di rinegoziazione.
L'importo massimo erogabile

passa dallo 8,7% al 10,5% della
paga base annua. Gli indicatori
saranno per il 75% di stabilimen-
to (costi vartabili rapportati al
valore delle vendite e qualita) e
per il 25% di gruppo (utile lordo
Marelli Italia). Il premio mature-
ra durante la cassa integrazione
e il suo monitoraggio & affidato
alle commissioni di fabbrica.
Viene confermato l'incentivo di
produttivitas. Il confronto prose-
guira su orario di lavoro, welfare
aziendale, lavoro agile. (c.s)
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Ma scattano le uscite incentivate

L'accordo sul passaggio della Marelli dal

contratto specifico al contratto nazionale di

lavoro é stato siglato. Ma intanto la societa ha

annunciato il ricorso agli esodi incentivati. A

livello nazionale Marelli ha chiesto la riduzione di
400 dipendenti, di cui 310 impiegati e 90 operai
indiretti. Ed & stata confermata una saturazione

del 55% per lo stabilimento di Sulmona, dove

oltre 400 dei 650 dipendenti sono attualmente in
contratto di solidarieta.

La capacita produttiva é al 55% e per questo

continuera il ricorso agliammortizzatori sociali
fino alla fine del 2023. Secondo le organizzazioni
sindacali questo é il dato che preoccupa di pitie
per il quale presto bisognera aprire un confronto,
alla luce soprattutto dell’andamento sempre piu
critico del mercato dell’automotive.
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L'ingresso
dello
stabilimento
della Magneti
Marellia
Sulmona.
Siglato
I'accordo
peril
passaggioal
contratto
nazionale
dilavoro
conaumentiin
busta paga
apartire dal
primo aprile
prossimo
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