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Fim, Uilm, Fismic, Uglm e Aqcf: Parleremo anche di trasterte e organizzazione»

Stellantis, confronto a fine mese

I sindacati: Il 29 giugno dovremo avere il quadyo definitivo sul futuro»

POTENZA - Si terra il 29
giugno prossimo l'incon-
tro per entrare nel merito
dei programmi produttivi
e futuri di Stellantis che,
in linea con l'accordo del
25 giugno 2021, devono
essere ampliati al fine di
avere un quadro chiaro e
definito dello stabilimento
del futuro. Lo hanno co-
municato le organizzazio-
ni sindacali Fim, Uilm, Fi-
smic, Uglm e Aqcf all'in-
domani del confronto con
Stellantis che sie concluso
nella tarda serata di mar-
tedi, dopo tre incontri e
Tavviodiunaproceduradi
raffreddamento fatta in
data 22 maggio 2023.

«La procedura - ricorda-
no le organizzazioni sin-
dacali dei metalmeccanici
-era stata avviata viste tre
grandi criticita: la prima,
una data certa per un con-
fronto con Stellantis, in
continuita  dell’accordo
del 25 giugno 2021, che
entri nel merito dei futuri
programmi produttivi e
organizzativi dello stabili-
mento di Melfi. La secon-
da, le enormi criticita le-
gatealle trasferte dei lavo-
ratori che venivano gesti-
te in modo unilaterale ma
soprattutto senza nessun
criterio. La terza, una or-
ganizzazione del lavoro
che nelle ultime settimane
aveva visto un peggiora-
mento legato soprattutto
ail mix produttivi che non
permettevano una regola-
re saturazione e peggiora-
vano in modo drastico le
condizioni dei lavorato-
I,

Fim, Uilm, Fismic,
Uglm e Aqgcf fanno quindi
sapere che «si & definito
un percorso che finalmen-
te ha visto Stellantis apri-
re un confronto vero e ser-
rato su tutti i temi; in pri-
mis e stata definita la data
del 29 giugno per entrare
nel merito dei programmi
produttivi e futuri che, in
linea con l'accordo del 25
giugno, devono essere

ampliatial finediavereun
quadro chiaro e definito
dello stabilimento del fu-
turo».

Riguardo poi al tema
delle trasferte, aggiungo-
no le cinque sigle sindaca-
1i, «& stato definito un per-
corso che dal punto di vi-
sta salariale vede tempi-
stiche certe di pagamento
delle indennita di trasfer-
ta con cadenza di chiusu-
ra mensile; ed inoltre una
gestione a carattere speri-
mentale della duratadi tre
mesi con rotazione e veri-
fica nel mese di settembre
per prestiti solo verso Po-
migliano, con attribuzio-
ne all’organismo di verifi-
ca sull’applicazione del
Contratto di solidarieta,
del compito di esaminare
preventivamente i casi in-
dividuali critici».

Sul terzo punto, quello
relativo all'organizzazio-
ne del lavoro, Fim, Uilm,
Fismic, Uglm e Aqct spie-
gano che «nel rispetto di
quantoprevistodal Ccslin
essere, sperimentazione
di una nuova modalita di
preparazione delle satura-
zioni che superi le criticita
della variabilita del mix
produttivo, con verifica
preventiva attraverso le
commissioni specifiche al-
largate al Comitato esecu-
tivo»,

Le organizzazioni sin-
dacali auspicano nella no-
ta che «questo confronto
sia l'inizio di una nuova
fase affinché tutti insie-
me, senza retorica di prin-
cipio, ma con atti concreti
diassunzione diresponsa-
bilitd di tutto il sindacato
ma soprattutto dell’azien-
da, si possa condividere
un percorso che non vada
a ledere i diritti dei lavora-
tori ma soprattutto possa
avere ancora, una volta
partendo da Melfi, un mo-
dello vincente in questo
momento di cambiamento
epocale che sta avendo
Tindustria dell’automoti-
ven,
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Linterno dello stabilimento Stellantis e uno degli ingressi nell'azienda a

utomobilistica a Melfi
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