
VERBALE DI RIUNIONE 
ESAME CONGIUNTO 

(ex art. 47, comma 2, legge 428/90) 
 

Addì 29 agosto 2023 in Roma, con collegamento in via telematica tramite la piattaforma Microsoft Teams, 
si è svolto l’incontro 

 
TRA 

 
la Società SOFTLAB TECH S.p.A. (la Tech), C.F. 06803880589, nella persona di Fraioli Simonetta 

la Società SOFTLAB DIGI S.p.A. (la Digi), C.F. 11419600157, nella persona di Fraioli Simonetta 

 
- congiuntamente le “Società” e/o “Cedenti” 

 
E 

 
la Società SOFTLAB NEXT S.r.l. (la Next), C.F.13089210960, nella persona di Fraioli Simonetta 

- Cessionaria 
 

E 
 
 

NAZIONALE CISL nella persona di Massimiliano Nobis 
NAZIONALE FIOM-CGIL nella persona di Valentina Orazzini 
NAZIONALE UILM nella persona di Luca Colonna 
UGL (per Tech sede Caserta) nella persona di Luigi Marino 

 
FIOM CASERTA nella persona di Francesco Percuoco 
CISL MILANO nella persona di Alejandra Jacqueline Vilar 
FIM-ROMA nella persona di Andrea Minniti 
CISL CASERTA nella persona di Lanzetta Nicodemo 
FIOM- CGIL nella persona di Fabrizio Potetti 
UILM ROMA nella persona di Simone Ceresi 
UILM CASERTA nella persona di Ciro Pistone 
FAILMS NAPOLI (per DIGI sede Caserta) nella persona di Antonio Viggiano 
UGL (per Tech sede Caserta) nella persona di Luigi Marino 

 
RSA ROMA DIGI nella persona di Ronconi Claudio 
RSA MADDALONI TECH nella persona di Esposito Daniele e Papa Giovanni 
RSU ROMA TECH nelle persone di Petricca Vincenzo, Giammarinaro Michela, Milani Ahmad e Presta Miriam 
RSU CASERTA DIGI nelle persone di Vigliotti Angelo, Sorrentino Silvio e Pirone Felice 
RSU CASERTA TECH nella persona di Dello Iacovo Lucia e Pianese Antonio 

 
- congiuntamente le “OO.SS.” 

 
La presente riunione è finalizzata, nell’ambito della procedura ex art. 47 della legge 428/90 e a seguito della 
richiesta delle OO.SS., a meglio illustrate i motivi (già anticipati nella comunicazione di avvio procedura) posti 
a base del trasferimento di un ramo d’azienda ex art.2112 c.c. dalle Società Tech e Digi (Cedenti) alla Società 
Softlab Next S.r.l. (Cessionaria), operativi nel mercato dell’IT Consulting & Solution (l’Operazione). 



A rappresentare Le Società, giusta delega, è presente la Dott.ssa Simonetta Fraioli che passa a descrivere 
l’Operazione, le ragioni ed i tempi della stessa. 

 
La dott.ssa Fraioli, dichiara che le Società sono rispettivamente titolari di un ramo d’azienda operativo nel 
mercato dell’IT Consulting & Solution, mediante le quali offrono servizi complementari e integrati nell’ambito 
dei settori bancari, assicurativi, dell’industria, Telco e Media, delle Facilities e degli enti pubblici (i Rami). 
Tali Rami saranno oggetto di cessione. In particolare: 

1. Digi, cederà, a far data dal 1° settembre 2023, il Ramo avente ad oggetto le seguenti n. 3 practice: 
Infrastructure Solution, Software factory e Help Desk & Service Desk . 
Il personale di tale ramo interessato è di complessivi n. 72 lavoratori attualmente impiegati nelle 
diverse sedi, come meglio sotto specificato: 

 
 Roma: 47 impiegati e 1 dirigente; 
 Milano: 6 impiegati; 
 Caserta: 18 impiegati (assegnati alla sede di Maddaloni (CE)) 

 
2. Tech, cederà, a far data dal 1° settembre 2023, il Ramo avente ad oggetto le seguenti n. 4 practice: 

Infrastructure Solution; Software factory; Help Desk & Service Desk; Customer Operations. 
Il personale di tale ramo interessato è di complessivi n. 204 lavoratori attualmente impiegati nelle 
diverse sedi, come meglio sotto specificato: 

 
 Roma: 109 impiegati e 1 dirigente; 
 Milano: 2 impiegati; 
 Caserta: 30 impiegati (assegnati alla sede di Maddaloni (CE)) 
 Pistoia: 61 impiegati; 
 Maddaloni (CE): 1 impiegato. 

 
Ai sensi dell’articolo 2112 c.c., il rapporto di lavoro dei dipendenti interessati dalla cessione, proseguirà senza 
soluzione di continuità, con mantenimento dei trattamenti normativi ed economici previsti dal CCNL 
Metalmeccanici – industria (ad eccezione dei dipendenti dell’unità operativa di Pistoia a cui sarà applicato il 
CCNL Telecomunicazioni). 

 
L’Operazione si pone come obiettivi la verticalizzazione delle competenze e la razionalizzazione delle 
rispettive linee di business, il consolidamento dell’offering e la realizzazione di strutture (sia di Tech, sia di 
Digi, sia di Softlab Next) più omogenee. 

 
Inoltre, raggruppare in un’unica struttura aziendale practice e skill similari aiuterà le società – sia sul piano 
economico sia strategico – ad incrementare le opportunità di business e la presenza commerciale sui mercati 
di riferimento. 

 
Infine, ma non per importanza, il nuovo assetto societario permetterà di acquisire una maggiore affidabilità 
verso gli istituti di credito, finalizzata ad un miglioramento della situazione finanziaria, utile anche a far fronte 
alle difficoltà che hanno prodotto saltuari ritardi nel pagamento degli stipendi. 

 
Le società cedenti, rendono altresì noto che la sede di Caserta sarà chiusa a far data dal 1° ottobre 2023 e i 
dipendenti non interessati dal trasferimento d’azienda, assunti su quest’ultima sede, saranno trasferiti 
presso l’unità Operativa di Maddaloni, pur considerando che l’attività, ove possibile, continuerà ad essere 
svolta da remoto. 



Prendono quindi la parola le OO.SS. che sottolineano la necessità di avere una maggiore trasparenza circa le 
operazioni societarie, il piano industriale e la rendicontazione delle risorse finanziarie ottenute dalla Tech nel 
corso del tempo. 

Le stesse, durante l’esame, ribadiscono l’esasperazione dei lavoratori dovuta ai ritardi nel pagamento degli 
stipendi ed evidenziano, tra le altre cose, la paura dell’emarginazione dei dipendenti assunti sul territorio 
campano. 

Inoltre, le OO.SS., preso atto della posizione aziendale, esprimono la loro perplessità circa le motivazioni 
dell’Operazione, la loro preoccupazione sul futuro dei lavoratori e, nondimeno, il loro disappunto sulla 
gestione dei rapporti sindacali, ritenendo che in sede di esame congiunto le Società avrebbero dovuto 
presentare anche il piano industriale. 

 
A tal riguardo, la dott.ssa Fraioli chiarisce che a valle della presente riunione - pur essendo tematica estranea 
alla procedura ex art. 47/428 - era intenzione delle Società procedere con la presentazione del piano 
industriale che, purtroppo, non si è potuta realizzare per un improvviso impedimento personale del legale 
rappresentante. 

 
La dott.ssa Fraioli, pertanto, proponeva un nuovo incontro avente ad oggetto la presentazione del piano 
industriale, nella giornata di domani 30 agosto 2023 che le OO.SS. non hanno accettato, rimandando il tutto 
alla riunione che si svolgerà presso il MIMIT il 6 settembre p.v. 

 
Parallelamente, le OO.SS. chiedono anche un differimento dell’Operazione a data successiva al 6 settembre 
2023 giustificando tale richiesta dalla mancata presentazione del piano industriale. 

 
Le Società, per contro, avendo già attivato tutte le necessarie operazioni preventive previste dalla legge, non 
possono accogliere tale richiesta, ritenendo altresì che un differimento possa creare uno svantaggio a carico 
dei lavoratori. 

 
Infine, al termine della riunione, le OO.SS. - pur essendo totalmente estraneo alla procedura ex art. 47/428 - 
insistono nel chiedere il ritiro dei provvedimenti disciplinari irrogati nei confronti di alcuni lavoratori a fronte 
di condotte ritenute gravemente rilevanti sotto il profilo disciplinare. 

 
*** 

 
Per quanto sopra rappresentato, si ritiene pertanto esperito e concluso l’esame congiunto, previsto dalla 
normativa sopra indicata, che si è svolto ed è stato condiviso in modalità telematica dai partecipanti. 

 
Letto, confermato e sottoscritto. 

 
Softlab Tech S.p.A. Softlab Digi S.p.A. 

 
 
 
 
 

OO.SS. 
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