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Napoli, Tea Tek assorbira gli ex Whirlpool

L'obiettivo e avviare
quanto prima

una fabbrica innovativa
e green per produrre
pannelli fotovoltaici

Il piano

1l percorso prevede entro
il 31 ottobre la riassunzione
di tutti i 312 lavoratori

VeraViola

Procede la reindustrializzazione: il
percorso prevede entroil prossimo 31
ottobrelariassunzionedituttii3121a-
voratoriex Whirlpool Napoli. Questo,
insintesi, quanto & emersoedallariu-
nione chesi¢ tenutaieria Romaal mi-
nistero delle Imprese e del Made in
Italy. L'incontro e stato presiedutodal
sottosegretario condelegaalle Crisidi
Impresa, Fausta Bergamotto, cheha
concluso la riunione dichiarando:
«Invitolerappresentanze sindacalie
l’azienda ad incontrarsi per preparare
una bozza di accordo, che sara poi
condiviso anche dal Mimit».

Altavolohanno preso parte Felice
Granissoe Carlo Giuliani, rispettiva-
mente ceoecfodiTeaTek,l’azienda
campanaacuinell’aprile scorso & sta-
to assegnato il sito dismesso da
Whirlpool congarapubblicaindetta
dalcommissario della Zes Campania,
Giosy Romano. E hanno partecipato
anche Confindustria, Cgil, Uil, Fiom
Cgil, FimCisl, Uilm, Ugl metalmecca-
nici, il ministero del Lavoro, Prefettu-
rae Comune di Napoli.

Obiettivo di Tea Tek & avviare
quanto primauna fabbricagreenein-
novativa per la produzione di pannelli
fotovoltaici di ultima generazione
conannesso centrodiricerca. «Valu-
tiamo in maniera moito positival'in-
contro odierno presso il Mimit dove si
ediscusso, conistituzionie sindacati,
dellaripartenzadelsito industriale ex
Whirlpool a Napoli. Sentiamo molto
forte il sostegno di tutti i soggetti
coinvolti, delle parti sociali come del-
P'opinione pubblica, elaresponsabili-
tadifarrinascere via Argine attraver-
sounanuovafabbricagreen, sosteni-
bile e al’avanguardia. Auspichiamo
cheneiprossimigiornisiarriviadun

accordo quadro che veda coinvolti
tuttiisoggettiistituzionalie sindaca-
li», hadetto Felice Granisso. Tea Tek
haanche comunicato diaver previsto
il raddoppio dell’investimento ini-
zialmente programmato dopo aver
potuto verificare le condizioni della
fabbricadivia Argine: sipassainfatti
daunaprevisione di spesadi 25 milio-
niaunadioltre 50 (siveda Il Sole 24
Ore del12 settembre).Sarannoassor-
bitii3izlavoratoriex Whirlpool e sa-
rannoassuntealtre 16 giovani donne.

Prossima tappa, la firma dell’ac-
cordoquadro, comeauspicatoanche
dai sindacati. «Secondo quanto
emerso dall'incontro convocato dal
Ministero delleImprese e delMadein
Italy, il progetto di TeaTek procede
secondo quantosperato. Questodo-
vrebbe dunque consentire di proce-
dere al reimpiego dei 312 lavoratori
entroottobre - silegge in un comuni-
cato unitario di Fim Fiom e Uilm -
Siamoaun passo dalla possibile solu-
zione diuna vertenza durissima du-
ratamoltianni. Ma proprioper questo
abbiamo chiestoaTeaTek e al Gover-
nodiaddiveniread unaccordosinda-
cale che sanciscain modo ufficialela
assunzione di tutti i lavoratori coin-
volti primache scadala“Naspi”, vale
adireentroil 310ttobre, e nei prossi-
mi giorni inizieremo la discussione
conla Direzione aziendale».

Tea Tek, nata nel 2009 con la sua
sede principale ad Acerra dove pro-

duice cahine di tracformazinne alettri_
GUCC Capine Gl rasiormazZione Cietirl

caabassaemediatensione, sioccupa
anchediimpianti per la produzione di
energiada fontirinnovabilie diauto-
mazione diretiidriche integrate (do-
pol'acquisizionedildeaSrleleaderin
Italia peril telecontrollo delle reti idri-
che). L’azienda campana ha avuto
unarapida crescita, operando soprat-
tutto all’estero: dall’Uk al Medio
Oriente. Recentela consegnain Abu-
dabi di un grande impianto, uno dei
piugrandi mai installati. Finora pero
TeaTekhaassemblatocomponentidi
impianti prodotti in Paesi esteri, al
contrario nellafabbrica ex Whiripool
partirala produzione totale: in altre
parolesitratta diuncasodireshoring:
produzione cheritornain Italia. Oggi
Tea Tek ha un portafoglio ordini di
150 milioni che fa prevedere un au-
mento del fatturatonell'annoin cor-
$0:120 milioni controi7s del 2022.
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