Delega di Adesione Sindacale

Mod. 01/2021 Spett.le Segreteria Confederale della
UGL Unione Generale del Lavoro

Via Nomentana 26 00161 Roma

Provincia

COMPILAREINSTAMPA?ELLq

Il sottoscritto

Nato il a

wocereoe ||| | | | [ [ [ L L ]

Residente o Prov. Cap
Vig Nr.

E-Mail

Cellulare

Dipendente della Societd

con sede nel Comune di

Provincia di

TS N A N S

Qualifica

cesuapruicato__metalmeccanici PART TIME......... %

FEDERAZIONE/SINDACATO Ug| metalmeccanici

Chiede di associarsi allo UGL (Unione Generale del Lavoro) e si impegno ad osservame lo Stotuto. Comunica df aver sottoscritto in dato odiema regofare
delego ol datore di lavoro per lo trattenuta dei contributi sindacali.

Lo presente delego revoca ogni altra precedentemente rilasciata e resto in vigore fino ad eventuale successiva disdetta, do comunicare g mezzo lettera
raccomandata con a.r. o altro mezzo idoneo alla trasmissione anche alla UGL

Luogo e Data FIRMA PER ESTESO

Ricevuta linformativa sull’outorizzazione dei doti personali, ai sensi dell’art.13 del regolomento europeo GDPR n® 2016/679, presto consenso al loro
trattomento nella misura necessaria per il perseguimento degli scopi statutari, nonché allo comunicazione dei dati riguardanti iscrizione sindacale ol datore
di lavoro e da questi trattati nella misura necessaria all’'odempimento degli obblighi derivanti dalla legge e doi contratti collettivi nozionali.

Luogo e Data FIRMA PER ESTESO

Delega di Adesione Sindacale

Spettle Societa

Indirizzo

E-Mail

PARTITA VA ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1 ‘ | ‘

ICOMPILARE IN STAMPATELLd

Provincia |

Il sottescritto

Nato il a

Cod. Fiscale N ) I ) S N S

Residente g Prov. Cap

Via Nr.

E-mail

In servizio presso lo sede

nel Comune di

Provincia di

Qualifica

Con la presente delego outorizzo e conferisce mandato o codesta Societd o effettuare le trottenute sulle proprie competenze
mensili, a titolo di contributo sindocale, o fovore dello UGL (Unione Generale del Lavoro), in misura pari a quella previsto dal CCNL
vigente, oppure nello misuro decisa e comunicata dai competenti organi della UGL.

Le trottenute, da effettuarsi con effettoimmediato, dovranno essere mensilmente versate sul seguente conto:

CCB N° 0000008395731 intestate o U.G.L Unione Generale del Lavero - VIA NOMENTANA, 26 00161 ROMA - ¢/o MONTE DE
PASCHI - AG. 4 RM - VIA NAPOLEONE Ill, 2- ROMA

Codice IBAN CCB: IT 35 C 0103003204 000000895731
CODICE BIC: PASCITMIRM4
CODICE FISCALE: 80197010582

Lo presente delega revoco ogni altra precedentemente rilascioto e resto in vigore fino ad eventuale successivo  disdetta, do
comunicare a mezzo lettera raccomandata con a.r. o altro mezzo idoneo alla trasmissione anche alla UGL

Luogo e Data FIRMA PER ESTESO,

Ricevuta l'informativa sull’outorizzazione dei dati personali, ai sensi dell'art.13 del regolomento europec GDPR n® 2016/679, si
presto consenso al loro trattamento nella misura necessaria per il perseguimento degli scopi statutari, nonché alla comunicazione
dei dati riguardanti I'iscriziene sindocale al datore di lovore e do questi trottati nella misuro necessario all’adempimento degli
obblighi derivanti dalla legge e dai contratti collettivi nazionali.

Luogo e Datg FIRMA PER ESTESQ

Agpiornata al 9 febbraio 2021




Aggiornata al 9 febbraio 2021

JEN
@i sensi dell'art.13 del GDPR 2016/679

In conf: ita @ quanto previstodallart. 13 del UE 2016/579 |z UGL —UNIONE GENERALE DEL LAVORD, intende fomire all'iscritto ogni infarmaziane utile sul trattamento dei suoi dat, siz allo scopadi
fargli comprendere le ragioni per le quali procede alt sia per evi iargli le diverse & riconasciute per intervenire sullo stesso affinché non subisca una lesione alle sue liberti fondamentali,
che devonao essere p on | i dellz liberts sindacal

i Finalitd e modalitd del trattamento dei doti personall

Lz UGL—UMNIONE GENERALE DEL LAVORD, con sede zllz iz Nomentana, 26 00161 Roma, tel. +39 06/324821 Fax +33 06/3232240, di seguito “Sindacato”, all'atto della richiestz di iscrizione, durante il periado di
iscrizione, acquisisce dall'iscritto i dati relativi alla suz persona, siz comuni sia sensibili, per trattarli nell’ambito della sua attivitd istituzionale &, comungue, per le finalita strettamente connesse alfattiita
sindacale. || Sindacato, previo consenso, tratters idati famiti anche percclnsentlre I'erogazione deiservizi a favore dell’iscritto e deifamiliar. Tra i servizi che possono essere erogatici sono ad esempio 3 tutela in
ambito ; , fiscale, contabile, previdenzizle ed assistenziale, i inr r per la ricezione di informative istituzionali, servizi e comunicati stampa, informazioni di senvizio. | datisaranno trattati
nel rispetto degli obblighi di sicurezza e risenatezza. || trattamenta potra avenire mediante strumenti sutomatizzati e cartaceicon lo scopodi racoogliere, registrare, memaorizzare, gestire, elzsborare, comunicare
edarchiviare le informazioni sopra citate. | dati verranno trattati per il tempo strettamente necessario per le finalita per i quali sono stati raccolti come indicato dal Considerande 39 del Regolamenta UE 2016/679
assia fino alla cessazione dei rapporti, & alla formale comunicazione di revoca delliscritta alla UGL, fatto s=lvwo un ulteriore periodo di consenazione che potré essere imposto da norme di legge, come anche
previsto dal Considerando 65 del Regolamento UE 2015.:"5?‘3 | dati, al termine del tesseramento, saranno eliminati entro & mesi, ad eccezione di quelli che dovranno essere mantenuti per un periodo di tempo
previsto dalla fva vigente | i dich ionietc.).

2 Base giuridica, naturg i dei diti
In riferimenta all'art. 9, par.2, lettera d, del Regolamento UE 2016/679, il trattamento dei dati personali nel =i & con=mntito esp dalla legge e prescinde dal consenso delliscritto, essendo
autclnmtcl dal Garante con appasito pmwedlmentcl Tuttavia, I'autorizzazione del Garante & le normative in materia di pruvacy consentono il solo trattamento dei dati all'intemo dellassociazione sindacale per
p t al degli obiettivi statutari, cosi che il trattamento dei dati per le altre finalitd sopra descritte, pur previste dallo Statuto, e la loro comunicazione, possono
avvenire sullz base del consenso dell'iscritto. || conferimenta dei dati richiesti & assolutamente facoltativo. Qualora Pinteressato rifiuti di conferire i dati anagrafici sarebbe impassibile perfezionare Piscrizione al
sindacato; laddove invece rifiuti di fomire altri dati non essenziali per Fiscrizione, ps bbe essere i ibile o parti i garantire all'iscritta il comretto perseguimenta delle finalité sindacali o
istituzionali.

ES Ambito di ooz i jone dei doti.

Peril corretto esercizio dellz liberta sindacale, 2l fine di piere all'incarico conferito & que per la tutela delliscritto, i dati potranno essere trasmessi e icati, esclush previg , ad
altri soggetti quali, in particolare, il datore dilavoro o Ente pensionistico, Ente bilsterale, Enti paritetici contrattuali, Strutture e ismi sindacali i. | dati acquisiti ps bbero inoltre essere comunicati,

per l'informativa dei servizi offerti o comungue per essere informato sui servizi, del Patronato, Caf, costituiti dal Sindacato o, comungue, a Entio persone giuridiche con o senza scopo di lucro, costituiti o promossi
dalla USL— Unione Genersle delLavoro.

| dati personali saranno inoltre resi noti a tutti | soggetti, siano essi persone fisiche o giuridiche, espressamente nominati come responzabili del trattamento o persone  autorizzate, come tali tenuti agli stessi
obblighi di ri zache p al Sind e, que, esp istruiti sull delle norme di sicurezza. | dati saranna inoltre resi noti, laddove non ne sizna gia a conoscenza, agli aktri
contitolar deltrattamento, qualile Federszioni Nazionali, Regionali, Provinciali o Territoriali della UGL— Unione Generale Del Lavoro. | dati personali non saranno in nessun caso diffusi @ non mranno in ognicaso
trasferiti verso

Paesi teri.

4 Tragferimenti dati al di fuori del'Unione Europea (trasferimenti all‘estero).

| suoi dati nonverranno trasferiti in Paesi al di fuor delfUnione Europea.

X Accordo di con titolariti

| Contitolari del trattamento sono il Sindacato di categoria e le Federszioni, nella persona dei loro legali rapp i mpare. | i i hanno stabilita, nel loro Accordo di contitolarita redatto ai sensi
dell'art. 26 del Regolamento UE 2016/679, che il punto di contstta tra gli |scr|tt| ei cclntltcllan anche al fine delrmrcmcl dei diritti da parte degli interessati, & il Sindacato i cui dati di contatto sono riportati al
punto 7. Ai sensi dellart. 26.2 del UE 2016/679 il ‘accordo di i ita & mesm 2 di izi dell'iscritto. Per tale motivo si fa presente che i contitolar hanno stipulato
un Accordo di contitolaritsd che stabilisce gli obblighi e le responsabilits dei contitolari in riferimento al trattamento dei suoi dati personali. Ciascun contitolare si impegna @ mettere in atto tutte le misure di
sicurerza tecniche & izzative ad per pi i dati personali raccolti, trattati o utilizzati nell’'ambito del rapporto di contitolarité. | contitolari si sono impegnati @ mantenere lz segretezza dei dati

personali raccolti, trattati e utilizzati in relazione al rmpporto di contitolarita. Potra richiedere ulteriori informazioni sull'accordo di cortitolarita rivolge ndosi al Sindacato.

& Diritti conosciuti.

|l Sindacato assicura V'esercizio dei diritti previsti dagliartt.15 al 22 del Regolamenta UE 2016/679, quali, in particalare, richiedere |z conferma dell'esistenza di dati personali che lo riguardano [diritto di accessa);
conasceme |'ariging; riceverne comunicaziane intelligibile; avers informazioni circa |z logica, le modalits & le finalité del trattamenta; richiederne I'aggiornamenta, |a rettifica, |'integrazione, la trasformazione in
forma anonima, il blocco dei datitrattatiin violazione dilegge, ivi compresi quellinon pill necessari al perseguimento degli scopi per | quali sono stati raccolti; richiedere la cancellazione [c.d. diritto alfoblio), ove
quest'ultima non contrasti la normativa vigente sulla consrvazione dei dati stessi; il diritto di presentare un reclamo alf Autoritd di controllo per i quali pud essere reperita ogni informazione utile nel sito
http:/fwww. garanteprivacy. it/

L= richiesta diaccessa, ai dati di contatto indicati, potré essere inoltrata direttamente al Sindacato e alle strutture territoriali appure 2l Resp bile perlaF i dei dati desi dal Sindacato stesso e si
potra consultare sul sito web waww. ugl.it
A Titokari & Data Pratection Cifficer.
Il titalare del Trattamenta & il Sindacato che & tenuto allz designazione obbligatoria del RPD nei termini previsti, rientranda nella fattispecie prevista dall’art. 37, par. 1, lett. ¢} del RGPD, 2 tal propasita ha
des quale p ileperiaF i dei Dati [DPC — Data Protection Officer) |a Societd “Sicurdata sr.” nella persona del sig. Agastine Cliveri con sede a Scandiczi [FI) in Via E. Codignala 10/A. 1| DPO
potrs essere tramite e-mail all'indirizzo dpo.sic op it
Lz Federazione sindacale zllz quale si & iscritta: «con sede &
a) |l sottoscritto, presa visione dell’ informativa e consapevole che il trattamento deidati, anche sensibili, nel'ambito del Sindacato non necessita del consenso dellinteressato

m) |prestaconsenso O Negaconsens

alla comunicazione dei dati comuni e sensibili ai soggetti indicati nelf informativa, con particolare riferimento al datore di lavora nonché agli Enti previdenziali ed assistenziali, agli Enti bilaterali ed Enti paritetici
contrattuali e, comunque, & tutte le articolazioni sindacali, nei limiti in cui la comunicazione sia essenziale per il corretto e completo adempimento degli scopi statutar nonché degli obblighi stabiliti dalla
normative vigente.

b} |l sottascritta, presa visione delfinformative, prende atto che Iz prestazione del consenso per attivits estranee allz tutels del | odel i non & I ia e che, in caso di rifiuto,
non ricevera alcun pregiudizio

[m] [presta CONSenso O Mega consenso

2l trattamento dei dati per finalité di informativa istituzionzle efo promozionale da parte del Sindacato e dei contitolari del trattamento come individusti neltinformativa,  siz @ mezzo di posta cartaces sia 2
mezzo di altri strumentiquali SMS, MESSAGGISTICA WHATSAPP — FAX — POSTA ELETTRONICA.

<) |l Sattoscritta, presa visione dell informativa, nella consapevalezza che |a prestazione del consenso alls comunicazione dei dati per attiita estranee alla tutels sindacale, s pur previste dallo
Statuto, non & obbligatoria e che, incaso di rifiuta, non riceverd akcun pregiudizio
[m] [presta CONSenso O Mega consenso

alla comunicazione e al successivo trattamento dei dati personali comuni e sensibili, questi ultimi nei limiti di quanto consentito dalla legge e dalle autorizzazioni generali del Garante &, comungue, nei limiti dei
dati e delle operazioni iali per pil degli scopi i alle F i Nazionzli, Regionali efo Territariali del sindacsto prescelto, 2| Patronato, ai Centri di Assistenza Fiscale e dalle sus
strutture terrtoriali €, comungue, agli Enticon o senza scopo di lucro delle quali siavvale la UGL

Luogoe data Firma,




