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IL REFERENDUM TRA I LAVORATORI

StM, I'’80% approva
I'ipotesi di contratto
integrativo aziendale

Soddisfattiisindacati. Aumenti salariali, maggiori
tutele, nuove assunzioni e stabilizzazioni Summer Job

Concluso lo spoglio del referendum
per il contratto integrativo aziendale
di StMicroelectronics, 1'80% dei lavo-
ratori e delle lavoratrici approvano
I'ipotesi di accordo che contiene au-
menti sostanziali dei salari, maggiori
tutele con norme aggiuntive perle fa-
miglie, sostegno alla genitorialita, o-
rario di lavoro e welfare aziendale
contrattate dalle Rsu e dalle organiz-
zazioni sindacali nazionali.

Gia da gennaio 'aumento della re-
tribuzione fissa per tuttii5.233 dipen-
denti del sito catanese, che a regime
portera oltre 1.000 euro annui, quasi
raddoppiatoil valore del premio diri-
sultato, che in tre anni salira a 5.500
euro e a marzo saranno riconosciuti
anche 700 euroin flexible benefit.

Per il sito di Catania, confermato il
pianoindustriale con gli investimenti
in corso per realizzare la fabbrica di
carburodisilicio che portera 700 nuo-
veassunzioni. Definito un percorso di
stabilizzazione occupazionale per i
cosiddetti Summer Job con contratto
a termine. Dal 1° gennaio, i lavoratori
potranno versare il 100% delle loro
quote welfare alfondonazionale pen-
sione complementare Cometa, men-
tre il 10% di contributo di solidarieta
saraa carico dell’azienda.

Costituite commissioni paritetiche
nazionalisuitemidell'organizzazione
del lavoro e delle pari opportunita.
Prevista anche per i lavoratori di Ca-
tania la possibilita di accedere a pro-
grammidicolonie estive perifiglitrai
6 e16 anni. Saranno rafforzatiiservizi
della “piattaforma welfare” con pre-
stazioni sociali.

«Soddisfatti dell’esito referendario
- afferma Pietro Nicastro, segretario
generale della Fim Cisl Sicilia - Un giu-
sto riconoscimento per i lavoratori
della Stmicroelectronics che in questi
ultimiannihanno permessoall’azien-
dadiraggiungere fatturatistrabilian-
ti eadesso e giunto il momento dirac-
coglieifruttidelloroimpegnolavora-
tivox. «E stata anche una trattativain-
tensa e difficile - sottolineano, con Ni-
castro, i componenti della segreteria
territoriale Francesco Rimi e Massi-
mo Laviano -. Ora € necessario conti-
nuare con gli investimenti, perché il
settore dei semiconduttori é in forte
espansione e determina unaesponen-
ziale crescitaeconomica diPaesicome
il nostro».

«Quando ilavoratorisi esprimono -
commenta Rosy Scollo, segretaria ge-
nerale Fiom Catania - occorre solo a-
scoltarli con umilta e rispetto. Un ri-

sultato straordinario che premia gli
sforzi fatti in questi mesi ma che, so-
prattutto, porta tanti benefici ai di-
pendenti Stm e a tutto il territorio ca-
tanese, grazie agli ingenti investi-
mentiprevistisu Catania, che produr-
ranno tanti nuovi posti dilavoroe che
sono parte integrante dell'accordo».

Soddisfazione esprime anche la C-
gil: «Laricaduta di questo accordo sul
nostro territorio sara concreta; & in-
fatti necessario che a Catania aumen-
tino le opportunita di lavoro di quali-
ta, come accadra grazie ai nuovi inve-
stimenti Stm. Solo cosi scoraggeremo
la fuga dei giovani che sonoancoraal-
la ricerca di trattamenti economici
pitu dignitosi».

1l direttivo aziendale della federa-
zione Ugl Metalmeccanici in STMi-
croelectronics, riunito dal segretario
provinciale Mazzeo e dal suo vice Lui-
gi Arancio, ha analizzatoI'esito delre-
ferendum per pianificare le future a-
zionisindacaliall’interno delsito pro-
duttivo etneo. «L’altissima percen-
tuale di “si” € un motivo di orgoglio e
diinteressante prospettiva per il pro-
sieguo delle relazioni sindacali - ha
detto il segretario -. Sicuramente non
sarailmiglior contrattointegrativoin
assoluto, ma siamo consapevoli che
quanto ottenuto nei prossimi anni
portera deibeneficitangibiliin termi-
nieconomiciediwelfarea tuttoil per-
sonale».

«Siamo molto soddisfatti del risul-
tato - ribadisce il segretario generale
di Fismic Catania, Saro Pappalardo-.1
lavoratori hanno capito e sostenuto la
nostra firma all’accordo, giudicando-
lo nel merito senza lasciarsi strumen-
talizzare da chi ha cercato, attraverso
la disinformazione, di boicottarlo». ®
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