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Svolta tedesca alla Flex
Accordoperlacessione
al fondo FairCap

Firmatoil preliminare. L'annuncio dell'azienda stessa ieri al tavolo ministeriale
Possibili sinergie con Electro System di Imola. | sindacati: tutelare i 350 posti

Siglatail 15 novembre
'intesa sulla vendita
con la societa
diprivate equity

Giorgia Pacino

Cambio di proprieta alla
Flex. Nel girodidueotre me-
si, lo stabilimento delle No-
ghere della multinazionale
americana di componenti-
stica elettronica cedera il
100% della societa Manu-
facturing srl al fondo tede-
sco di private equity Fair-
Cap. Lo ha annunciato la
stessaaziendaal tavolo con-
vocato ieri a Roma al mini-
sterodelle Imprese e del Ma-
deinTtaly conisindacatiela
Regione.

La societa ha comunicato
l’avvenuta firma di un preli-
minare di cessione del sito
triestino, siglato lo scorso
15novembre. La vendita po-
trebbe concretizzarsi gia
nell’arcodei prossimi mesi.

ILFONDO

Unanotizia inaspettata, seb-
benealcunirumors di fabbri-
caparlassero gia di una pos-
sibile cessione, finora sem-
pre smentita. Il fondo, con
uffici a Monaco di Baviera,
Londra e Milano, si defini-
sce sul suo sito Internet una
societa di investimento
orientataalla “trasformazio-
ne sostenibile”. In Italia ha
trale sueattivitd un’azienda
nel settore dell’elettronica
che, riferiscono le segrete-
rie territoriali di Fim, Fiom,
Uilm e Ugl in un comunica-
to congiunto, «potrebbe ga-
rantire delle sinergie con il
sito triestinoy.

«Eurgente _
un confronto con chi
acquisirail sito»

Si tratta della Electro Sy-
stem di Imola, acquisita da
FairCap lo scorso aprile e
benin vista nel portfolio del
fondo pubblicato sul sito.
L’aziendaromagnola produ-
ceeassemblaschede elettro-
niche e cavi industriali e of-
fre soluzioni personalizzate
per applicazioni che spazia-
no dall’automazione alla
tecnologiamedica.

LEPROSPETTIVE OCCUPAZIONALI

Secondo quanto comunica-
to dai sindacati — presenti
Alessandro Gavagnin (Fim
Cisl), Marco Relli (Fiom
Cgil), Antonio Roda (Uilm
Uil), Enzo Esposito (Ugl Me-
talmeccanici) —Flex ha inol-
tre confermato la necessita
di «proseguire nella trasfor-
mazione industrialey. Dopo
la disdetta della commessa
di Nokia, che da sola vale
I’80% del fatturato del sito,
l’azienda stima che circa
216 dei 350 lavoratori non
abbiano pitt carichi di lavo-
ro. 1l sito, ribadiscono i sin-
dacati, «non ¢€ pil in grado
digarantirela piena occupa-
zione a circa 350 dipenden-
ti».

Nei prossimi due anni, svi-
luppando gli attuali nove
clienti (tra i quali Leonardo
ed Elettra Sincrotrone) la
fabbricatriestinasara in gra-
do di garantire lavoro a cir-
ca 200 dipendenti. «Attual-
mente questo gap & caperto
dallasolidarieta che peroha
una durata limitatay, ricor-

UGL LOCALE

che tuteliin primis
| lavoratori»

danole segreterie territoria-
li di Fim, Fiom, Uilm e Ugl.
«Prima di dare un giudizio
sulla vendita quale elemen-
to positivo o negativo, vo-
gliamo capirne di piiw, fre-
naAntonio Roda, segretario
responsabile della Uilm
Trieste. «Stiamo parlando
di un’azienda che oggi hain
solidarietd 222 lavoratori
su 350, un’azienda che nei
prossimi due annihagiadet-
to di poter garantire un’oc-
cupazione amassimo 2001a-
voratori. Vogliamo capire
che pianoindustriale haque-
sto fondo e che visione ha
sull’occupazione, perché
noivogliamo tutelare 3501a-
voratorie averegaranziey.

LEREAZIONI

Anche con!’entrata in gioco
delfondo, Flexnon potrain-
somma lavarsene le mani
troppo in fretta. «Non & ac-
cettabile», & stato il secco
commento dell’assessore re-
gionale al Lavoro, Alessia
Rosolen, al termine del tavo-
lo romano. Occorre, per Ro-
solen, «una comune assun-
zione di responsabilita da
parte del cedente, del cessio-
nario, delle istituzioni e del-
le organizzazioni sindacali
affinchévenga condiviso un
pianoindustriale che garan-
tisca la sostenibilita indu-
striale e occupazionale del
sitogiuliano».
L’amministrazione regio-
nale si dice disponibile a so-
stenere «un percorso condi-

Fim-Fiom-Uilm-Ugl: Rosolen: «Disponibili  Nuovo confronto
apercorso condiviso convocatoa Roma
per il 28 novembre
sempre al ministero
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