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Corso sulla violenza di genere

Nel mese di settembre, con la tappa presso lo stabilimento Maserati di Modena, si &
concluso il tour formativo sul “contrasto alla violenza di genere”, che ha attraversato i
diversi stabilimenti Stellantis presenti a livello nazionale.

L’iniziativa, promossa dalla Commissione Pari Opportunita, ha registrato un’altissima
affluenza e un profondo coinvolgimento, dimostrando quanto il tema sia sentito.

La partecipazione di lavoratrici e lavoratori, lancia un messaggio chiaro: il contrasto alla
violenza e alle discriminazioni non € una rivendicazione esclusivamente femminile, ma
una battaglia di civilta e di solidarieta che investe I'intera comunita lavorativa.

La Commissione ha ritenuto imprescindibile il valore del contatto umano, della discussione
e della condivisione fisica. Per questo motivo, considerate le tematiche cosi delicate e
complesse, si é scelto di svolgere questo percorso esclusivamente in presenza.

L'apprezzamento ricevuto in questo primo ciclo conferma I'importanza di fare presidio e
formazione direttamente sui posti di lavoro. | feedback ricevuti ci motivano a dare
continuita al progetto, cogliendo gli spunti emersi durante gli incontri, sia per approfondire
le diverse forme in cui la violenza si manifesta, sia per rispondere ai fabbisogni espressi
dai diversi territori.

Nei prossimi giorni le assemblee formative partiranno, con lo stesso format, negli
stabilimenti italiani di Cnh, per poi proseguire nel mese di ottobre in quelli di lveco. Ci
auguriamo che anche in queste realta si possa registrare lo stesso forte coinvolgimento.

Questo percorso significa allargare il fronte dei diritti, della consapevolezza e della
solidarieta, con I'obiettivo di fornire strumenti utili a bandire definitivamente ogni forma di
violenza, molestia e discriminazione dai luoghi di lavoro e non solo.

La lotta contro la violenza di genere si fa insieme: giorno per giorno, linea per linea, ufficio
per ufficio.
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